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Mensagem n°® 17/2023 Nova Bassano, 18 de margo de 2024,

Excelentissimo Senhor Presidente,

[ustrissimos Senhores Vereadores:
o~/

Na oportunidade em que os cumprimento, externado votos de estima e consideragéo,
encaminho para apreciagdo desta Casa, o presente projeto de Lei Projeto n° 17 EM REGIME DE URGENCIA,
que “Dispde sobre a contratagdo de Professores por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse piiblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢cio Federal. A contratagio
sera pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo.

Conforme justificativa da Secretaria Municipal da Educacio a contratacdo se faz necessario para suprir
as necessidades de recursos humanos nas Escolas através de contratagdo de professores, uma vez que tem
professoras em licenga gestante e para atuarem no atendimento aos alunos e Reforgo Pedagdgico das Séries Finais.

Para atender a toda a demanda Escolar € preciso a contratagio de imediato.

Certos de contar com a aprovagéo dos nobres Edis para a matéria apresentada, atenciosamente nos
subscrevemos.

Atenciosamente,

JO AULO MAROSO
Prefe unicipal em Exercicio

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEIN° 17, DE 18 DE MARCO DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer
contratagdo tempordria de Professores e dd outras
providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdo temporaria de 02 (dois) Professores de
Educagdo Fisica, 02 (dois) Professor de Lingua Portuguesa e 01 Professor de Lingua Inglesa, para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse ptiblico do Municipio.

Art 2°. As contratagdes sdo para atender as EMEF 15 de Novembro, percebendo o valor correspondente ao padrio
especifico:

N°de Cargos Denominacio Carga Hordria Padrio Valor
02 Prof. De Lingua Portuguesa 20 h semanais ref. magistério  VIr R§2.118,18
02 Prof. De Educacdo Fisica 20 h semanais ref. Magistério  VIr R$ 2.118,18
01 Prof. De Lingua Inglesa 20 h semanais ref. Magistério  VIr R$2.118.18

Art. 2°. Os contratos terdo vigéncia por até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogados por mais 180 dias.
Art. 3° Os contratos decorrentes desta Lei obedecerdo ao disposto nos artigos 193 a 197 da Lei Municipal n°® 1.716,
de 30 de maio de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais).
Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdio da presente Lei serfio atendidas pelas seguintes dotagdes
orgamentarias:
(4] 1 N — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO- MDE
12.361.0203.2017...... Manuten¢do do Ensino Fundamental.,
3.3.1.90.04.00.00 ...... Contratagdo por Tempo Determinado (206)
3.3.1.90.13.00.00....... Obrigagdes Patrimoniais (208)
Recurso: 20 — MDE
(117271 L OT—— SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO- FUNDEB
12.361.0203.2017 — Manutengdo do Ensino Fundamental.
3.3.1.90.04.00.00 - Contrata¢do por Tempo Determinado (249)
Recurso: 31 — FUNDERB

Art. 5°. A contratagdo decorrente desta Lei serd precedida de processo seletivo simplificado,
devidamente divulgado na imprensa oficial do Municipio, observados os critérios e condigdes estabelecidos pelo
Poder Executivo, e obedecera ao disposto nos artigos 193 a 197 da Lei Municipal n°® 1.716, de 30 de maio de 2005
(Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais).

§ 1°. A Administracdo Publica poderé dispensar a realizagdo de processo seletivo quando existir concurso
publico em vigor, admitindo candidatos remanescentes aprovados para o mesmo cargo objeto da contratagdo
temporaria.

§ 2° Em, havendo concurso piblico em vigor, para cargo objeto da contratagio, sera dada preferéncia para
os candidatos remanescentes, caso os mesmos ndo tenham interesse, ocorrera o processo seletivo, em nada
afetando na nomeagdo de um novo servidor, quando houver necessidade, mesmo que nio tenha manifestado
interesse na contratagdo temporaria.

Art. 6°. A presente Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO/RS, aos 18 de margo de 2024.

JO
Pre

AULO MAROSO
unicipal em Exercicio

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.eov.by
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Solicitacdo SMED n2 22/2024 ; Nova Bassano, 15 de margo de 2024

A

Secretaria da Administracdo
Prefeito em Exercicio Jodo Paulo Maroso

Prezado,

Solicitamos a realizagdo dos tramites legais para Contratagdo Emergencial com o objetivo"

de atender necessidades temborérias na EMEF 15 de Novembro, a saber:

e 2 (dois) Contratos Tempordrios para Professores de Lingua Portuguesa- (20 horas
serﬁanaiS) parra atuar no atendimento aos alunos e Reforco Pedagdgico das Séries
Finais do Ensino Fundamentaly

e 2 (dois) Contratos Tempoférios para Professores de Educagdo Fisica (20 horas
semanais) para atuat_reh'r 'n'as Séries Finais do Ensino Funaémental. Justifica-se a criagdo °
destas vagas pois a professora de Educagdio Fisica titular estd em Licenca Satde
Gestante; ‘ .

e 1 (um) Contrato Tempordrio para Professor de Lingua Inglesa (20 horas semanais) para

suprir a necessidade de Licenca Satde Gestante.

Os Contratos Temporarios sdo a melhor alternativa para suprir necessidades temporarias e
o critério para contratacio devera primeiramente dar prioridade aos professores que estdo na lista
dos aprovados em Concurso Publico, respeitando sua classificagdo, somente abrindo a necessidade

de Processo Seletivo Simplificado no caso de negativa dos convidados a assumir a vaga.

- De antemdo agradecemos a compreensdo e aguardamos uma resposta positiva para o

bom andamento das atividades escolares.

Salete T. C. Bongiovanni
Secretdria Municipal da Educagdo

54.3273.1150 . Rua Silva Jardim, 505 | Bairro Centro. CEP 95340-000 |
educa@novabassano.rs.gov.br
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De: Secretaria da Administracdo
Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Or¢camento e Finangas/Setor de Contabilidade
Data: 11/03/2024

Assunto: Solicita¢cio de pareceres contabil-or¢amentario e financeiro
a) Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a

classificagdo orgcamentdria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEI N° 17, DE 18 DE MARCO DE 2024 Auftoriza o Poder Executivo Municipal a
fazer contratagdo tempordria de Professores e did outras providéncias

02 Prof. De Lingua Portuguesa 20 h semanais Vir R$2.118,18
02 Prof. De Educacdo Fisica 20 h semanais VIirR$ 2.118,18
01 Prof. De Lingua Inglesa 20 h semanais VIrR$2.118,18

b) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima
identificado estdo enquadrada pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na
hipotese de necessidade legal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto

Orgamentario-Financeiro apresentando-se as premissas e a metodologia de calculo utilizado.

Leda Maria Ravanello

Secretaria da Administracéio

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649

www.novabassano.rs.gov.br




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

L

: i (2), Educacao |
||N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: mrofesscr de Lingua Portuguesa (2), Educagao
Fisica (2) e Lingua Inglesa (1)
HORG.ﬁO DE LOTAGAOQ: SECRETARIA DA EDUCAGAO JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 5 |QTDE. MESES 9
A partir de: 01/04/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAQ Gratificagbes Gratificagdes TOTAL PADRAO Gratificagées Gratificagbes Gratificagbes TOTAL
0211818 | 000 000 2.118,18 2.118,18 | 0,00 0,00 0,00 2.118,18
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 10.590,90 95.318,10 127.090,80 127.090,80 349.499,70
VALOR DO 13° SALARIO 7.943,18 10.590,90 10.590,90 29.124,98
VALOR DE FERIAS 3.530,30 3.530,30 7.060,60
SUB TOTAL - FOLHA 10.590,90 103.261,28 141.212,00 141.212,00 385.685,28
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 48,52% 5.138,70 50.102,37 68.516,06 68.516,06 187.134,50
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 0% - i z 5 3
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 0% - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 5.138,70 50.102,37 68.516,06 68.516,06 187.134,50
TOTAL 15.729,60 153.363,65 209.728,06 209.728,06 572.819,77
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026
AUXILIO REFEIGAO 1.742,40 15.681,60 20.908,80 20.908,80 57.499,20
AUXILIO-TRANSPORTE = p = a
AUXILIO-ALIMENTAGAQ - e - - -
TOTAL AUXILIOS 1.742,40 15.681,60 20.908,80 20.908,80 57.499,20
CUSTO TOTAL 17.472,00 r 169.045,25 | 230.636,86 230.636,86 630.318,97

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores mnnnmus pagos ao sawldcr dependendo de sua jomada, local de 1raba|ho etc.;

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificag@o de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA [ [

R$0,00 |

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculadc utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: ................

[R$  2.118,18 |

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: .
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Admwmstra;;ao
6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagio da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentagéo: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

_R$ 1584

~R$0,00

R$ 0,00
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF - Art. 16,

JOAO PAULO MAROSO, Prefeito Municipal em exercicio de Nova Bassano/RS, no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Or¢camentario-Financeiro para a solicitacdo da Secretaria da Educacdo para nomeacgao de
05 (cinco) Professores, sendo 02 de Lingua Portuguesa, 02 de Educagao Fisica e 01 de Lingua
Inglesa, declaro existir recursos para a execucdo das acdes, cujas despesas correrdao por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias:

Dotagdes Orgamentarias Elemento(s) de Fonte (s) de
despesa recurso (s)

206 — Contratagao por Tempo Determinado 3.3.1.90.04.00.00.00 |MDE

208 - Obrigagoes Patronais 3.3.1.90.13.00.00.00 | MDE

249 - Contratagao por Tempo Determinado 3.3.1.90.04.00.00.00 |FUNDEB

Declaro, que a execucio das agdes acima referidas nao contrariam nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 18 de Marco de 2024.

/
JOKOPAULO MAROSO

Prefeito Municipal em exercicio
ORDENADOR DE DESPESA
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PROJETO DE LEI N° 17/2024

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/2000, conforme dotagdo orgamentaria especifica para o Projeto de
Lei n® 17/2024 que autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer contratacdo temporaria de
Professores para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria de Educacgéo e suprir a demanda nas Escolas de Ensino Fundamental, sendo:

- 02 (dois) Professor de Lingua Portuguesa 20 h semanais — R$ 2.118,18
- 02 (dois) Professor de Educacéao Fisica 20 h semanais — R$ 2.118,18
- 01 (um) Professor de Lingua Inglesa 20 h semanais — R$ 2.118,18

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro:
Média mensal R$ 17.472,00
Impacto exercicio 2024 R$ 169.045,25
Impacto exercicio 2025 R$ 230.636,86
Impacto exercicio 2026 R$ 230.636,86
Impacto 2024 a 2026 R$ 630.318,97

Dotagbes orgamentarias:

BB.02 ..cinmimmons SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - MDE
12.361.0203.2017 Manutenc¢ao do Ensino Fundamental
3.3.1.90.04.00.00 Contratacdo por Tempo Determinado (206)
3.3.1.90.13.00.00 Obrigacées Patronais (208)

Recurso 020(MDE)

152 A 1% o I S SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - FUNDEB
12.361.0203.2017 Manutenc¢ao do Ensino Fundamental

3.3.1.90.04.00.00 Contratagédo por Tempo Determinado (249)

Recurso 031(FUNDEB)

Data: 18/03/2024.

Elis Pau arfzmmn
ONTRDORA-C “;i%-mom‘i
e iclPIO DE NV B

ELIS PAULA MARZZARO
Contadora



