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Excelentissimo Senhor Presidente e

Senhores Vereadores:

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei, que cria vagas para os cargos
de Provimento Efetivo de Pedagogo, Monitor Cultural, Secretario de Escola e Professor de Educagdo Especial, os
quais passam a integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Centralizada do Executivo
Municipal, de que trata a Lei Municipal n° 2.192, de 2009, com as descri¢des constantes no Anexo unico da
presente Lei Municipal.

A criagdo das vagas € para atendimento dos alunos matriculados na rede Municipal e para melhor
atendimento da Biblioteca e do Museu.

Esperamos, assim, diante das razdes expostas, que o projeto encontre acolhimento favoravel dos Nobres

Vereadores.

Atenciosamente,

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 20, DE 01 DE ABRIL DE 2024,

Cria vagas dos cargos de Provimento Efetivo de: Pedagogo, Monitor Cultural,

Secretidrio de Escola e Professor de Educacdo Especial., os quais passam a

integrar o Quadro de Cargos de provimento Efetivo da Administracio
— Centralizada do Poder Executivo Municipal.
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Art, 1° Fica criada as vagas de cargo de: Pedagﬁga, Monitor C;ltura]. Secretario de Escola e Professor de
Educagdo Especial, os quais passam a integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo

Centralizada do Executivo Municipal, de que trata a Lei Municipal n® 2.192, de 2009, com as caracteristicas a seguir:

Denominacdo da Categoria Funcional N°’de Cargos Padrio
Pedagoga v 20 hs
Monitor Cultural 1 36 hs
Secretdrio de Escola ! 36 hs
Prafessor de Educagdo Especial 4 24 hs

Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos do cargo estéo dispostos no anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os cargos ora criados serdo regidos pelas disposi¢des legais constantes na Lei Municipal n® 1,716, de

2005. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Municipal serdo atendidas pelas dotagdes

orgamentarias do or¢camento vigente.

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, aos 28 (vinte e oito) dias do més de margo
de 2024.

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
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CARGO: PEDAGOGO

H

ATRIBUICOES:
a) Descricfo sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientag@o educacional
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricéo analitica:

1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICQ” - assessorar no planejamento do plano
pedagogico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragao, execugdo e avaliagdo
de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de
causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragio do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribui¢do das turmas e da organizacfo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da
clientela escolar; participar da preparagéio, execugdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais ¢rgfios da Secretaria Municipal de Educacgfo; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a
recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de integragio familia-escola-comunidade; participar da

avaliacdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL ' - elaborar o Plano de Agdo
do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessdrio, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergente dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informac&o profissional; participar da composigio, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas

afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a
elaborag@o do Projeto Pedagodgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaborag¢do do Plano Curricular;
elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
meétodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao

e

desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento
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do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as

escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por drea de

especializagdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instru¢do: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduagdo em Pedagogia com
habilitag@o especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Pedagogica e experiéncia minima de dois anos de

docéncia.

* ]dade: Minima: 18 anos

IVALDO D A COSTA
Prefeito Municipal
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Cargo: MONITOR CULTURAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

Atribuigdes do cargo:

a) Organizar bibliotecas nas escolas e/ou centro cultural, registrar, classificar e catalogar material cultural, obter
dados de obras bibiograficas; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagdo catdlogo-
dicionario; registrar a movimentagdo de livros, panfletos e periédicos; apreciar sugestdes de leitores interessados
sobre aquisigdo de livros ou assinaturas de periodos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;
executar atividades afins;

b) Guiar e orientar grupos de visitantes pelos espagos expositivos do museu; auxiliar na manutengdo e conservagdo
do espago e dos objetos; realizar atividades de pesquisa e divulgacdo:

¢) Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro diariamente:; registrar usuarios e apresentd-los ao
telecentro; mostrar aos usudrios como usar todos os equipamentos do telecentro; assegurar que os equipamentos
do telecentro sejam mantidos em boas condigdes de uso; zelar pelo bom funcionamento do telecentro.

Carga Horaria: 36 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio completo é_:_

Idade: Minima 18 anos.
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CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a execucdo de tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

b) Descri¢do Analitica: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orienta¢do da direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais
referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuérios de
legislagdo referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema
de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituragdo de livros, de
fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo
héabil os calculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaborag@o dos
horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicagdes legais de interesse
do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral: elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas,
historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituragdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da direcdo como editais e aviso;
colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publica¢@o e controle de avisos em geral:
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuag@o na

secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; ter conhecimento de informatica; ter formaco em curso de educacdo especial para
deficientes e outros cursos especificos na area de deficiéncia mental e sindrome de Down, com titulagio e ou
certificagdo que somadas, preencha a capacitagdo minima de 360 horas.

Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe, ser capacitado para atuar em classes comuns com alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais; comprovem formagdo de nivel médio ou superior, com contetidos sobre educagdo especial adequados
ao desenvolvimento de competéncias e valores para perceber necessidades educacionais especiais; flexibilizagdo
pedagogica nas diferentes areas de modo a adequado as necessidades especiais de aprendizagem; assistir o
professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais; estabelecer mecanismo de avaliag@o; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagiio pedagodgica e orientagio
educacional; organizar registros de observagio do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: horédrio: periodo normal de trabalho de 24 horas semanais;

Requisitos para Provimento: instrugdo: ensino médio de magistério completo ou curso superior de pedagogia
na Classe Especial e curso de capacitagdo na drea, de no minimo 360 horas, ou ainda, pedagogia com énfase na

educac¢do especial ou educagdo inclusiva.
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A
Secretaria da Administragao
Prefeito em Exercicio Joao Paulo Maroso

Prezada,

Ao passo que ofertamos nossos cumprimentos, solicitamos-lhe que realize os
procedimentos para apresentar Projeto de Lei a Camara Municipal de Vereadores com o.objetivo

de criar vagas para ocupacdo por aprovados por Concurso Publico, conforme listagem abaixo:

e 1 (uma) vaga para Pedagogo(a) 20 (vinte) horas semanais com o objetivo de atender
) melhor o acompanhamento e o apoio nos planejamentos dos professores, reunindo
por série de atuagdo no Municipio para que haja a troca de experiéncias entre os
professores e todos os ialunos possam desenvolver trabalhos fruto de um
planejamento compartilhado;

e 1 (urﬁa) vaga para Monitor Cultural 36 (trinta e seis) horas semanais, para ampliar o .
atendimento da Biblioteca e do Museu com profissional nbmeado para g-arantir a
continuidade do trabalho que vem sendo realizado;

e 1 tuma) vaga para Secretario de Escola 36 (trinta e seis) horas semanais para a EME|
Crianga Feliz, pois a necessidade foi sendo suprida por contrato de CIEE;

e 4 (quatro) vagas para Professor de Educagdo Especial 24 (vinte e quatro) horas

semanais, pois as Professoras Bruna Zucchetti Stuani e Lisandra Brito de Jesus estdo

ocupando vagas do Quadro Geral de Professores, com 24 (vinte e quatro) horas
semanais, e portanto preciéamos regularizar o cargo de Professor de Educacgdo

Especial.

Salete T. C. Bongiovanni
Secretaria Municipal da Educacao

54.3273.1150 . Rua Silva Jardim, 505 | Bairro Centro. CEP 95340-000 |
- educa@novabassano.rs.gov.br ‘



