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Mensagem n® 43/2022 Nova Bassano, 12 de maio de 2022,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores,

Senhores Vereadores:

Na oportunidade em que os cumprimento, externado votos de elevada consideragio,

encaminho para apreciagio do Poder Legislativo o projeto de lei em anexo.

A considerar a competéncia do Poder Executivo para iniciativa de Projeto de Lei de revisio
dos vencimentos dos servidores, submetemos & deliberagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei n°
43/2022, que “Estabelece o indice para a Revisdo Geral, Anual, das remuneragdes dos servidores publicos
do Poder Executivo Municipal, aposentados, pensionistas, Conselheiros Tutelares e Agentes Comunitarios
de Saude”.

Informamos aos nobres Vereadores que o indice a ser concedido aos servidores publicos
municipais € de 12,13 % (doze virgula treze por cento).

A medida segue o regramento previsto no artigo 37, X, da Constituigdo Federal, sendo a
despesa assumida totalmente compativel com as disposi¢des do orgamento.

Trata-se assim, de providéncia necesséria e que fazem jus os servidores, esclarecendo que a
vigéncia da presente Lei dar-se-4 a partir de 1° de maio do corrente ano.

Submete-se, assim, a vossa apreciagfo para, ao final, obter-se a aprovagio.

Atenciosamente,

Ivaldo Dalla Costa

Prefeito Municipal.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEIN° 43, DE 12 DE MAIO DE 2022.

Estabelece o indice para a Revisio Geral, Anual,
acumulada no periodo, das remuneracdes dos
servidores piiblicos do Poder Executivo Municipal,
Aposentados, Pensionistas, Conselheiros Tutelares e
Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 1° A revisdo geral, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituicdo Federal, sera feita
pela aplicagfio do indice de 12,13% (indice acumulado nos Gltimos 12 meses pelo IPCA), da presente Lei aos
servidores do Poder Executivo, aposentados, pensionistas, conselheiros tutelares e agentes comunitérios de satde.

Art. 2° A reviséo observard ainda as seguintes condi¢des:

I - autorizag@io na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

I - previséio do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei orcamentaria;

111 - atendimento as prescri¢des referentes aos limites para despesa com pessoal de que trata o art. 169 da
Constituic8o Federal e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000,

IV — atendimento as disposi¢&es da Lei Municipal n° 1.505/2003

Art. 3° A revisfio geral, anual, de que trata o art. 37, inciso X, da Constituic8o Federal, terd vigéncia a
partir de /°de maio de 2022, pela aplicagfo do indice de 12,13 % (doze virgula treze por cento).

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serfo atendidas pelas dotagles proprias do
orgamento de 2022:

02.0 Lusssossossssssmmmsrsssnd GABINETE DO PREFEITO

04.122.0110.2002.............. Manutengfo do Gabinete do Prefeito

3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas 21) .............. R$ 280.000,00
3.1.90.13.00.00.......ccccvenee. ObrigagGes Patronais (22). . .....ovvveiiin oo, R$ 49.000,00
04.122.0110.2003.............. Manutengio da Procuradoria Juridica

3.3.1.90.1 1.00.00. s 5000005 Vencimentos e Vantagens Fixas (29)........... .... R$ 43.000,00
3.3.1.90.13.00.00............... Obrigag@es Patronais (30). .. .......ccvviinnn.. R$ 10.000,00
02020 GABINETE DO PREFEITO

08.243.0202.2028.............. Manutengdo da Protegfio Social Béasica as Criangas
3.3.0.90.11.00.00,...c050055500 Vencimentos e Vantagens Fixas (41)................ R$ 76.800,00
3.3.3:90.13.00.00......co00 Obrigagtes Patronais (42). . ... oo v iii .. R$ 11.300,00
03.01 e SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

04.122.0110.2006............ Manuteng8o da Assessoria da Administragfio
3.3.1.90.08.00.00................ Outros Beneficios Assistenciais (74). ............... R$ 538.900,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (59) ....... ....... R$ 575.900,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (60). . . ........ .o .. R$ 26.000,00
3.3.1.91.13.00.00........ccuennee ObrigagGes Patronais (72). . ......oovviin vt R$ 350.000,00
030200 massmannsiss SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO

09.272.0113.2039............ Manutengdo do Regime Préprio

3.3.1.90.01.00.00............... Aposentadorias e Reformas (83) . ................. R$ 5.149.800,00
3.3.1.90.03.00.00............... Pensdes (84). ... R$ 572.000,00
3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas (86). ................ R$ 45.000,00

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95,340-000 é’_t/E——

Fone/Fax: (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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L SECRETARIA DA FAZENDA
04.123.0110.2006............ Manutengdo da Assessoria da Administragéo
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (105) ......... .... RS 534.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (106). ... e R$ 20.000,00
05.0)uiuisiemmmmissas SECRETARIA MUN. DESENV. AGRICULTURA
04.122.0110.2006............ Manutengdio da Assessoria da Administragio
3.3.1.90.04.00.00................ Contrata¢do por Tempo Determinado (124)...... ...... R$ 2.000,00
3.3.1.90.11.00.00......c0cceeee Vencimentos e Vantagens Fixas (125)........ ...... R$ 340.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (126). ..............covvvvn... R$ 10.800,00
06.0 e SECRETARIA DA EDUCACAOQO - SUBORDINADA
12.122.0110.2006............ Manutengdo da Assessoria da Administragéo
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (157)................ R$ 67.600,00
3.3.1.90.1300.00....cucivwenss Obrigagdes Patronais (158). . ........oovvvivinnn.. R$ 1.000,00
06,02 sciummmmvmansmranans SECRETARIA DA EDUCACAO — MDE
12.361.0203.2017............ Manutenggo do Ensino Fundamental
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (207)............... R$ 100.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ ObrigacgGes Patronais (208) .. .......coiviiniivnn... R$ 24.000,00
3.3.1.91.13.00.00. 00000 Obrigagdes Patronais (200). ........ ...covvvnn... R$ 775.000,00
12.365.0203.2018............ Manutengio da Educagfio Infantil
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (230)... ........... R$ 282.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (231) .. ... ovv v iii it R$ 5.000,00
3.3.1.91.13.00.00.....cccov... Obrigagdes Patronais (223). ........... ..vvn... R$ 700.000,00
12.367.0203.2019............ Atendimento Educacional a Pessoa Portadora de Deficiéncia
33, 190110000000 Vencimentos e Vantagens Fixas (245). ... ............ R$ 91.700,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (243). ... ..o iinnn. ., R$ 38.000,00
06.03.0imieivirvrnreerereererens SECRETARIA DA EDUCACAO — FUNDEB
12.361.0203.2017............ Manuteng&o do Ensino Fundamenta
3.3.1.90.04.00.00................ Contratagdo por Tempo Determinado (249)............ R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00..........c.... Vencimentos e Vantagens Fixas (250). ............ R$ 1.844.000,00
12.365.0203.2018............ Manutengédo da Educagfo Infantil
3.3.1.90.04.00.00......cccruene Contratagdo por Tempo Determinado (253)............ R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00......cccorv... Vencimentos e Vantagens Fixas (254). ............ R$ 1.441.000,00
0701 s SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
04.122.0110.2006............. Manuten¢éo da Assessoria de Administragéo
3.3.1.90.04.00.00......cccccvmunn Contratagdo por Tempo Determinado (326) . .......... R$ 185.000,00
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas (327) .............. R$ 791.000,00
3.3.1.90.13.00.00................. Obrigagdes Patronais (328). ....................... R$ 15.900,00
08.01.cciiiireeeree, SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.304.0213.2032............. Manutengfo da Vigilancia Sanitaria
3.3.1.90.11.00.00.......cc0e000s Vencimentos e Vantagens Fixas (321)............... R$ 43.600,00
08.02..coiiiririeieieiereeans SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031............. Manutengio da Atengdo Bésica a Sande
3.3.1.90.04.00.00......cc.c0.0.. Contratagdo por Tempo Determinado (360)............ R§ 20.000,00
3.3.1.90.11.00.00......ccc0eeuu. Vencimentos e Vantagens Fixas (339)............. R$ 1.347.000,00
3:3:1.90.13.00:00:: 0000000 Obrigagdes Patronais (341). . .........ooiit vinn oo R$ 10.000,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (361). ...........cooovun.... R$ 650.000,00

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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L SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031............. Manutengdo da Atengfio Basica a Satde
3.3.1.90.11.00.00......ccccnev. Vencimentos e Vantagens Fixas —4011 (392)........... R$ 8.000,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas — 4160 (407).......... R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00........cc.... Vencimentos e Vantagens Fixas — 4500 (376)......... R$ 240.000,00
0808, i stiiniasmsiamssatens SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.304.0213.2032............. Manutengfo de Vigildncia Sanitdria
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas — 4502 (413)..... .... R$ 20.000,00
OB 04 v SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0207.2097............. Manuteng¢éo do Departamento de Assisténcia Social
3.3.1.90.04.00.00.....ccc0ceveu. Contratag8o por Tempo Determinado (936). ............ R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00.....c..cci0m Vencimentos e Vantagens Fixas (935)............... R$ 50.400,00
3.3.1.90.13.00.00................. Obrigagdes Patronais (937). .. ..o vviiiin ... R$ 6.800,00
08.244.0209.2029............. Manutengdo do Servigo de Protegio e Atendimento
3.3.1.90.11.00.00........c..c..... Vencimentos e Vantagens Fixas (457).............. R$ 159.100,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (458). .. ... o it i, R$ 1.000,00
0901w s SECRETARIA MUN. INFRAESTR. DESENVOL, URBANO
04.122.0110.2006............. Manutengdo da Assessoria da Administragdo
3.3.1.90.04.00.00................ Contratacdo por Tempo Determinado (528)............ R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00......ccccvenee Vencimentos e Vantagens Fixas (487)............... R$ 100.000,00
3.3.1.90.13.00.00.....cccicimia Obrigagdes Patronais (488). . ..........coovviiia.. R$ 15.000,00
18.122.0214.2034............. Manutencgéo das A¢des de Preservacgfio do Meio Ambiente
3.3.1.90.04.00.00...........c.... Contratagdo por Tempo Determinado - 1057 (529)... ... R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas — 1057 (520).......... R$ 1.000,00
4101 ) O ——— SECRETARIA DE DESPORTOS E TURISMO
04.122.0215.2035.............. Manutengéo da Secretaria de Desporto e Turismo
3.3.1.90.11:00.00 00 Vencimentos e Vantagens Fixas (534)........ ...... R$ 48.900,00
3.3.1.90.13.00.00.......ccocn... ObrigagGes Patronais (535). .. ... cvvvv e i ann R$ 4.700,00
5 (L1 O —— SECR. MUN. DESENVOLVIMENTO DE CAPTACAO DE RECURSOS
04.122.0110.2007.............. Manutengéo de Assessoria de Captagéio de Recursos
3.3.1.90.11.00.00.......cceenc... Vencimentos e Vantagens Fixas (585)........ ..... R$ 100.000,00
3.3.1.90.13.00.00.....coc0rveuee. Obrigacdes Patronais (586). . ............... ..t R$ 10.000,00

Art. 4°. Faz parte da presente Lei a Adequagdo Orgamentdria e Financeira, anexa.
Art. 5°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 7°
de maio de 2022

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, 12 de maio de 2022.

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 43/2022

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgcamentaria Anual e de acordo com a Lei Complementar
n°® 101/2000, conforme dotacéo orgamentaria especifica e suficiente para a Revisdo Geral em
12,13% a partir de maio de 2022, sobre as remuneragdes dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, Aposentados, Pensionistas, Conselheiros Tutelares e Agentes
Comunitarios da Saude.

Valor de Acréscimo - Executivo........ R$ 1.530.000,00

Valor de Acréscimo - FPSM.............. R$ 490.000,00

05412 4 (R GABINETE DO PREFEITO

04.122.0110.2002.............. Manutengéo do Gabinete do Prefeito

3.3.1.90.11.00.00......c.c0c0. Vencimentos e Vantagens Fixas (21) ................... R$ 280.000,00
3.1.90.13.00.00.................. Obrigacdes Patronais (22). . ............ ... ... .. ... ..... R$ 49.000,00
04.122. 0110.2003.....0i00m5000 Manuten¢éo da Procuradoria Juridica

3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas (29) . .. .................. R$ 43.000,00
3.3.1.90.13.00.00............... Obigastes Paltonais (30). » v cs s ownssrsssommnrnes s s v omm s R$ 10.000,00
02.02...cccciiiiiiciiiiceiee GABINETE DO PREFEITO

D8 243.0202.2028. ....occvuus Manutencéo da Protegéo Social Basica as Criangas

3:3.1.90, T1.00:00. s Vencimentos e Vantagens Fixas (41). ... ................. R$ 76.800,00
3.3.3.90.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (42). . . .......... ... ... ... ..... R$ 11.300,00
03.07 i, SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

04.122.0110.2006............ Manutencédo da Assessoria da Administracédo

3.3.1.90.08.00.00. 05000 Outros Beneficios Assistenciais (74). . . ...\............. R$ 538.900,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (59) .... \............. R$ 575.900,00
3. 3180430000, .ccnisnrimivasr Obrigagdes Patronais (60). ... ......... \\ . .7.......R$26.000,00
3:3.1. 91130000 0000500000 Obrigagbes Patronais (72). .. ......... NN - L Lo R$ 350.000,00
LB SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

09.272.0113.2039............ Manutengao do Regime Proprio XK
3.3.1.90.01.00.00............... Aposentadorias e Reformas (83) . . . . . . R$ 5.149.800,00
3.3.1.90.03.00.00. .. co00500.. Pensbes (84). .. ................. S S A R$ 572.000,00
3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas (86). . /. . ... ........... R$ 45.000,00
04.01. oo, SECRETARIA DA FAZENDA

04.123.0110.2006............ Manutengdo da Assessoria da Administragao

3.3.1.90.11.00.00.......c........ Vencimentos e Vantagens Fixas (105) . ................. R$ 534.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagées Patronais (108). . . ......................... R$ 20.000,00
050 e SECRETARIA MUN. DESENV. AGRICULTURA

04.122.0110.20086............ Manutenc¢ao da Assessoria da Administragéo

3.3.1.90.04.00.00................ Contratagéo por Tempo Determinado (124). . ............... R$ 2.000,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (125). . ................. R$ 340.000,00
3.3 00180000 ..cocomcurcas Dbrigaches Patronais (128): . - v v o s wwvwisssssmnisissigss R$ 10.800,00
030 SECRETARIA DA EDUCAGAQ - SUBORDINADA =
12.122 0110.2008 .00 000 Manutencao da Assessoria da Administragdo

3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (157). ... ................ R$ 67.600,00

3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (158). . .. ........ . ... .. ... .. ...... R$ 1.000,00
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0602 SECRETARIA DA EDUCACAO — MDE

12.361.0203200V .00 Manutencao do Ensino Fundamental

3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (207). .................. R$ 100.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (208) . . .............. ... ......... R$ 24.000,00
3:8:1.97 130000 oo Obrigagdes Patronais (200). . .. ........... ... ........ R$ 775.000,00
12.365.0203.2018............ Manutencao da Educacao Infantil

3. 318010000, .cccms55 Vencimentos e Vantagens Fixas (230). .. ................ R$ 282.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagbes Patronais (231) . . ... ... ... ... ... ... .. ...... R$ 5.000,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigacties Patfonais (223}, .« v svwsmivsivsnmmassisis R$ 700.000,00
12867 D208, 2019 e Atendimento Educacional 4 Pessoa Portadora de Deficiéncia
3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas (245). . .................. R$ 91.700,00
3.3.1.091 13.00.00...cc00msmiss Dbrigagdes Patronals (243).. . ; cssssmmoscisismbmnranans R$ 38.000,00
06.03.......coiiiiiiec SECRETARIA DA EDUCACAO - FUNDEB

12,360 02032017 vvoniii Manutencéo do Ensino Fundamenta

3.3.1.90.04.00.00................ Contratagédo por Tempo Determinado (249). .. ............. R$ 10.000,00
3. 37180, 110000 wmmminss Vencimentos e Vantagens Fixas (250). . ............... R$ 1.844.000,00
12.365.0203.2018............ Manutencéo da Educacgéo Infantil

3.3.1.90.04.00.00................ Contratagéo por Tempo Determinado (253). . .............. R$ 10.000,00
3.3 1.90.11.00.00: 000000050 Vencimentos e Vantagens Fixas (254). ... ............. R$ 1.441.000,00
07.0 oo SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO

04.122.0110.20086............. Manutengdo da Assessoria de Administragéo

3.3.1.90.04.00.00................. Contratacado por Tempo Determinado (326) . .. ........... R$ 185.000,00
3.58.71. 890470000 00000 Vencimentos e Vantagens Fixas (327) . ................. R$ 791.000,00
3.3.1.90.13.00.00................. Obrigacdes Patronais (328). . ............ ... .. .. .. ..... R$ 15.900,00
L 8 T SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.304.0213.2032.............. Manutengao da Vigilancia Sanitaria

3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos.e- VantaJens Eixas (321} couregi di s vmmnrnns R$ 43.600,00
08.02.....cccciiieiiiieeii, SECRETARiA DA SAUDE E ASSISTENCIA OC!AL v _,,.-/’

10.301.0212. 208 cwusssronss Manutencao da Atengéo Basica a Salde R
3.3.1.90.04.00.00................ Contratacéo por Tempo Determinado (360). .} \".\, .« ‘\’ ..R$ 20.000,00
3.3.4.90:11.:00.00.....cc0u005 Vencimentos e Vantagens Fixas (339). ... ¢, .\, " R$ 1.347.000,00
2.0 LRS00 s Obrigacdes Patronais (341). ... ...... J R$ 10.000,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigagdes F’atronals (361). o et 3 o ‘.*'. ol R$ 650.000,00
08.03.....ccoiiiiiieiiieiren, SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031....covcvesi Manutengdo da Atencéo Basica a Saude

3:3: 18007 1,00000 Vencimentos e Vantagens Fixas -4011(392). .. ............ R$ 8.000,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas — 4160 (407). .. ........... R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00.. 00005005 Vencimentos e Vantagens Fixas — 4500 (376). . ........... R$ 240.000,00
08.03....cciiiiiiieeeen, SECRETARIA DA-SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

10.304,0213.2034...... 000 Manutengéo de Vigilancia Sanitaria :
3.3.1.90.11.00.00................ Venmmentos e Vantagens Fixas —4502 (413). . ............ R$ 20.000,00
08.04........ocrrserirreerrrrees SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL Z I
08.244.0207.2097............. Manutengéo do Departamento de Assisténcia Social

3.8.1.9004. 00.00.....c000000 Contratagdo por Tempo Determinado (936). .. .............. R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas (935). ... R$ 50.400,00
3.3.1.90.13.00.00........c0vue. Obrigagbes Patronais (937). ... .. .. .. . R$ 6.800,00
08.244.0209.2029............. Manutencéo do Servigo de Protegao e Atendimento
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas (457). . ................ R$ 159.100,00

3.3.1.90.13100:00....c0000 Obrigactes Patronais (458). .. cvvevcsavmivvesissbamae ve R$ 1.000,00
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01 0 T SECRETARIA MUN: INFRAESTR. DESENVOL. URBANO
04.122.0110.2008......005: Manutengao da Assessoria da Administragéo
3.3.1.90.04.00.00................ Contratacéo por Tempo Determinado (528). . .............. R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas (487) . ................. R$ 100.000,00
3.3.1.90.13.00.00................. Obrigacdes Patronais (488). .. .. ........ ... ............ R$ 15.000,00
18.122.0214.2034............. Manutenc¢ado das Agdes de Preservagdo do Meio Ambiente
3.3.1.90.04.00.00., .05 o Contratagédo por Tempo Determinado - 1057 (529). . ......... R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas — 1057 (520) . .. ........... R$ 1.000,00
0B comn tesiimmminsiisns SECRETARIA DE DESPORTOS E TURISMO
04.122.0215.2035.............. Manutengao da Secretaria de Desporto e Turismo
3378011 00,00, e imnia; Vencimentos e Vantagens Fixas (534). . ................. R$ 48.900,00
3.3.1.90.13.00.00.................. Obrigagdes Patronais (535). .. .......... ... .. ... ..... R$ 4.700,00
T e SECR. MUN. DESENVOLVIMENTO DE CAPTACAO DE RECURSOS
04.122.0110.2007.............. Manutengdo de Assessoria de Captagdo de Recursos
3.8.1:90:1 100000000 wms Vencimentos e Vantagens Fixas (585). .. ............... R$ 100.000,00
3.3.1.90.13.00.00.................. Obrigagdes Patronais (586). .. ........................ R$ 10.000,00

Data: 12/05/2022

ASSINATURA DO CONTADOR
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso | e § 4° incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacéo orgamentaria e financeira

para a finalidade de que o Poder Executivo através do Projeto de Lei n® 43/2022 encaminna
para a Revisdo Geral em 12,13% a partir de maio de 2022, sobre as remuneragbes dos
servidores publicos do Poder Executive Municipal, Aposentados, Pensionistas,
Conselheiros Tutelares e Agentes Comunitarios da Saude. DECLARO existir recursos para
a execucéo das agdes, em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei
Complementar n® 101-2000. '

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricdo da Agao Criada, Revisdo Geral dos Servidores Publicos Municipais,
Expandida ou Aperfeigoada | Aposentados e Pensionistas.
Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3° ano
3.1 — Pessoal e Encargos 2.025.000,00 1.495.000,00 1.720.000,00
3.2 — Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00
Divida .
3.3 — Outras Despesas 0,00 0,00 0,00
Correntes
4.4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00
4.5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
4.6 — Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
TOTAIS =========2 2.025.000,00 1.495.000,00 1.720.000,00
g ( x ) A despesa se enquadra no conceito de despesa
Macanizmiede obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17 § 1°
Compensagio da LRF sendo, portanto dispensados os mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Obs: O Poder Executivo Municipal encaminha para Revisdo Geral para o Executivo
Municipal. LDO n° 3.227/2021.
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II - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A acdo esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n°
3.215/2021, conforme os seguintes programas governamentais:

1- Orgaos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LEI N° 43/2022
Programa: Diversas
Agao: Diversas

III - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A acdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

1- Orgdos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LEI N° 43/2022
Programa: Diversas
Agao: Diversas

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da acgéo esta prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagdes, havendo saldo
suficiente: ‘

Dotagdes Orgamentarias Flementos de despesa Fontes de Saldo Atual
recursos

Segue em anexo Parecer Contabil com a|Diversos Diversos Diversos

descrigdo de todas as dotagdes — Projeto de

Lei n® 43/2022.
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V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art. 17, § 2° da LRF)

Existe dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no
corrente exercicio, conforme demonstrado no item IV, e as receitas e a despesas previstas
na Lei Orgamentaria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal
previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Portanto, a

execucio das acbes previstas ndo ira afetar as metas fiscais previstas.

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais 3.283.645,04
Meta de resultado nominal prevista no anexo de metas fiscais 3.814.750,68
Impacto da agéo sobre as despesas fiscais 1.530.000,00
Impacto dos mecanismos de compensacao 1.530.000,00
Resultado primario com o impacto das agdes 1.753.645.04
Resultado nominal com o impacto das agbes 2.284.750,68
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 43.157.821,67
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 17.643.907,89
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 40,88 %

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro em curso R$ 1.530.000,00
Nos 2 exercicios subsequentes R$ 2.365.000,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o |R$ 19.239.407,89
aumento proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em|R$ 43.157.821,67
curso

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 44,58%

financeiro em curso, com 0 aumento proposto.

Observacgdes: Fica abaixo do percentual limite de 51,3%, podendo haver a execucdo da
despesa de aumento real dos vencimentos.

Nova Bassano, 12 de maio de 2022.

Joéo Olivo Pelle

Contador
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRE - Art. 16, 11

IVALDO DALLA COSTA Prefeito Municipal de
Nova Bassano, no uso de minhas atribuicdes legais € em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, cfe. Projeto de Lei
n°® 43/2022 encaminha para a Revis&o Geral em 12,13% a partir de maio de 2022, sobre as
remuneragbes dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, Aposentados,
Pensionistas, Conselheiros Tutelares e Agentes Comunitarios da Saude. Declaro existir
recursos para a execugdo das acdes, cujas despesas correrdo por conta das seguintes

dotagdes orgamentarias:

Dotacdes Orcamentarias ; Elemento(s) de despesa | Fonte (s) de

recurso (s)
Descri¢iio no parecer contabil do Contador Municipal - c¢fe. | Diversos Diversos
Projeto de Lei n® 43/2022.

Declaro, que a exscugdo das agdes acima referidas ndo contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicéo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 12 de maio de 2022.

L=

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA




