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Secretaria Monicips) de Administragéo

Mensagem n° 73/2022 Nova Bassano, 11 de agosto de 2022,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Vimos, através desta, trazer a apreciagéo dos nobres Edis EM REGIME DE URGENCIA o Projeto
de Lei n° 73/2022, que versa sobre a criagiio do cargo de Enfermeiro da Estratégia da Saide da Familia

(ESF).

Considerando que, o Tribunal de Cotas do Estado, vem realizando consideragdes e apontamentos
acerca da terceirizagdo dos Cargos de Estratégia Saiide da Familia, admitindo somente a contratagio de
profissionais médicos de forma terceirizadas, em virtude das peculiaridades e dificuldades dos municipios

em confratar profissionais.

Considerando a necessidade de adequagfio dos cargos para ajustar os apontamentos, sugerimos a
criagiio de 03 cargos de profissional Enfermeiro de Estratégia Saude da familia, com carga horaria de 40
horas semanais, com salario de acordo com o piso salarial nacional no valor de R$ 4.750,00 {quatro mil,

setecentos e ciitquenta reais) estabelecido pela Lei 14.434/2022.
Sendo o que se apresenta para o momento, e no aguardo de um parecer favoravel, quanto &

apreciagio do referido projeto, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Cimara Municips! de Nova Bassaso - RS
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PROJETO DE LEI N° 73, DE 11 DE AGOSTO DE 2022,

Cria cargos de Provimento Efetive de Enfermeiro de Estraiégia da
Saude da Familia, os quais passam a integrar o Quadro de Cargos de

provimento Efetivo da Administracdo  Centralizada do  Poder

Executivo Municipal,

Art. 1° Fica criado dentro do quadro de cargos de Provimento efetivo de que trata a Lei Municipal n®
2.192 de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, 03 (irés) cargos de

Enfermeiro de Estratégia da Satde da Familia, com a seguinte denominacgfio funcional, nimero de vagas,

remuneragio ¢ carga hordria:

Denominacio da  Categoria N° de Salario Carga
Funcional Cargos horiria
Enfermeiro de ESF 03 R$ 4.750,00 40 horas
semanais

Paragrafo iinico. As atribuigdes, remuneragfio e requisitos do cargo ora criado estio dispostos no

anexo Unico desta Lei,
Art. 2° Os cargos ora criados serfio regido pelas disposi¢des legais constantes na Lei Municipal n°

1.716, de 2005, Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei Municipal serdio atendidas pelas
dotagBes orgamentdrias a seguir;

08,02 i SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

10.301.0212.2031- Manutengdo da Atencdo Basica a Sauide

3.3.1.90.11,00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas

3.3.1.91.13.00.00 — Obrigactes Patronais

Arxt, 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, aos 10 (dez) dias do més de
agosto de 2022,

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95,340-000
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ANEXO UNICO
ENFERMEIRO DE ESTRETEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicdes:
Responder tecnicamente pelas agbes e servigos de enfermagem na Estratégia Satide Da Familia. Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e teraputicas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposicGes legais da profissio, Realizar agfes de atengic a saude
conforme a necessidade de saude da populacio local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agGes e servigos essenciais e
ampliados da AB; Garantir a atengfio & sande da populagdo adstrita, buscando a integralidade por meio da
realizagio de agdes de promogso, protecdo e recuperagio da satde, prevenco de doencgas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontfnea, da realizagdio das agGes programaticas, coletivas e de
vigilancia em salde, ¢ incorporando diversas racionalidades em sande, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagfio adscrita mantendo a coordenag8io
do cuidado ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias ¢ grupos sociais, visando propor intervenges que possam
influenciar 0s processos satide-doenga individual, das coletividades € da prépria comunidade; Participar do
processo de territorializagfio ¢ mapeamento da 4rea de atuago da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificagiio de risco, identificando as necessidades de intervengGes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da aten¢fio e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Utilizar o Sistema de Informagio da Atengfio Basica vigente para registro das agdes de saiide na AB, visando
subsidiar a gestfio, planejamento, investigagfo clinica e epidemioldgica, e & avaliagfio dos servigos de satide;
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias e dos individuos no
sistema de informagio da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise
da situagdo de salide, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado integral A saiude da populagiio adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade Bésica de
Saude, e quando necessério, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
com afen¢do especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagfio de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.), em todos os ciclos da vida.
Realizar a gestfio das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulagfo locais (referéncia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de

compartilhamento de casos e acompanhamento {ongitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95,340-000
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atengfio basica. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos téenicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Implementar ¢ manter atualizados rotinas,
protocolos ¢ fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; Instituir agBes para seguranga do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os evenlos adversos; Realizar busca ativa de
internagdes e atendimentos de urgéneia/emergéneia por causas sensiveis & Atengdio Bésica, notificar doengas
e agravos de notificaglio compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importéncia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de agOes de prevengiio, proteciio e recuperagdio em saide no territério, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB, Realizar trabalhos
interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formages e até mesmo
outros niveis de atengfio, buscando incorporar praticas de vigildncia, clinica ampliada e mairiciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, construgio de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consondncia com as necessidades ¢ demandas da populagfio); Participar de reunides de
equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliag8o sistematica das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagfo constante do processo de
trabalho, Articular e participar das atividades de educagBo permanente e educagio continuada;
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Realizar outras agdes e
atividades, de acordo com as prioridades, definidas pelo gestor local, podendo ser em finais de semana e fora

do horario de trabalho.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

¢) Habilitagfio: habilitagéio legal para o exercicio da profissao de Enfermeiro. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

d) Salario Piso Nacional R$ 4,750,00

¢) Carga horaria: 40 horas

) Carteira de habilitagio &’w
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Nova Bassano, 10 de agosto de 2022,

De: Secretaria da Salde

Para: Secretaria da Administragio

Considerando que, o Tribunal de Contas do Estado, vem realizando
consideragdes e apontamentos acerca da terceiriza¢do dos cargos de Estratégia Saude
da Familia, admitindo somente a contratacio de profissionais médicos de forma
terceirizada, em virtude das peculiaridades e dificuldades dos municipios em contratar
profissionais;

Considerando a necessidade de adequacio dos cargos para ajustar
0s apontamentos;

Solicitamos a criagdo de 03 cargos de profissional Enfermeiro de
Estratégia Salide da Familia, com carga horaria de 40 horas semanais, com o saldrio de
acordo com o piso salarial nacional no valor mensal de R$4.750,00 (quatro mil,
setecentos e cinquenta reais) estabelecido pela Lei 14.434/2022, bem como solicitamos
a realizagdo de concurso publico para o referido cargo.

Atenciosamente.

/}'{/’% Mg A A} *f'?h’:“'f“ifj
Aline Luvison '
Secretaria da Saude e Assisténcia Social

Nova Bassano - RS

Rua Silva Jardim, 161 — Bairro Centro — CEP 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1670 — Www,nhovabassano.rs.gov.br
E-mail: saude@novabassano.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADWVINISTRACAO

Da: Secretaria da Administragfio

Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgamento ¢ Finangas/Setor de Contabilidade
Data: 09/08/2022

Assunto: Selicitagiio de parecer contabil-orcamentirio e financeiro

1) Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagfio ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentéarias, Lei Orgamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com
a classificac#io orcamentaria especifica, para fins de elaboragio:

PROJETO DE LEIL N° 73, Cria cargos de Provimesito Efetivo de Enfermeiro de
Estrarégile da Sadde da Famdlia, os quais passain w nfegrar o Quadro de Cargos

de provimento Efetivo du Administragdo Centralizada do Poder Executivo

Municipal,

Valor RS 4.750,00 mensal.

Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima identificado
estfio enquadradas pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na hipdtese de
necessidade legal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de lmpacto Orgamentario-
Financeiro apresentando-se as premissas e a metodologia de calculo utilizado.

Secretaria da Administraciio

Rua Silva Jardim, 505 - Centre — Nova Basssno — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649

www,novabussano.rs.zov.br
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PROJETO DE LEI N° 73/2022

PARECER CONTABIL, ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei Complementar
n°® 101/2000, conforme dotagéo orgamentéria especifica e suficiente para o Projeto de Lei n°
73/2022 que cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da Saude da
Familia, os quais passam a integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administragéo Centralizada de Poder Executivo Municipal.

Valor Mensal:. .. .. .. R$ 4.750,00 mais Encargos

08.02... i SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031............ Manutencéo da Atengdo Basica a Salde
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (339). . .......... R$ 808.700,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (361). ................... R$ 214.600,00

Data: 09/08/2022.
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ADEQUACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inciso |l e §4° incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacdo orgamentéria e financeira
para a finalidade de que o Poder Executivo através do Projeto de Lei n° 73/2022 que cria
cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da Salde da Familia. DECLARO
existir recursos para a execugao das a¢des, em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |
§ 4°, inciso |, da Lei Complementar n® 101-2000.

I - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descri¢do da Ag¢do Criada, |Cria Cargo de Enfermeiro de Estratégia da Salde.
Expandida ou Aperfeigoada

Despesa Aumentada 1° ano 2% ano 3° ano
3.1 — Pessoal e Encargos 30.000,00 100.000,00 106.000,00
3.2 - Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00
Divida
3.3 - Outras Despesas 0,00 0,00 0,00
Correntes
4.4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00
4.5 — Inversdes Financeiras 0,00 . 0,00 0,00
4.6 — Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 4 0,00
TOTAIS ========== 30.000,00 100.000,00 106.000,00

( X ) A despesa se enquadra no conceito de despesa
obrigatoria de carater continuado, na forma do art. 17 § 1°
Compensagio da LRF sendo, portanto dispensados os mecanismos de
compensagao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Mecanismo de

Obs: O Pader Executivo Municipal encaminha o Projeto de Lei n°® 73/2022 que cria cargo de

Enfermeiro de Estratégia da Salde da Familia. LDO n® 3.227/2021.
f

Bassanc
Municipljge o )

Joéo?%ll\fé) Pelle
Tée, Cont. § RO/RS 41,415
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II - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A acdo esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n®
3.215/2021, conforme os seguintes programas governamentais:

1- Orgdos: SEGUE EM ANEXQ PROJETO DE LEI N° 73/2022
Programa: Atencgdo Basica a Saude
Acao: Manutencado da Atencio Basica a Sadde

III - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A acdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019,
conforme consta no anexc de metas e prioridades:

1- Orgéos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LEI N° 73/2022
Programa: Atencgéo Basica a Saude
Acgéo: Manutengio da Atengido Basica a Salide

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da acdo estd prevista na Lei de
Orcamento do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagbes, havendo saido
suficiente:

Dotagdes Or¢amentarias Elementos de despesa Fontes de Saldo Atual
Fecursos

ASPS 808.700,00
ASPS 214.600,00

3.3.1.90.11.00.00.00

Segue em anexo Parecer Contdbil com a 33.1.91.13.00.00.00

descrigio de todas as dotagdes — Projeto de
Lei n® 73/2022,

Municlpi

Bassano

T
Joao Qo Pelle
Tée. Cont. GRC/RS 41,415
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V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art.17,§ 2° da LRF)

Existe dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no
corrente exercicio, conforme demonstrado no item IV, e as receitas e a despesas previstas
na Lei Orgamentaria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal
previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Portanto, a
execucao das agbes previstas ndo ird afetar as metas fiscais previstas.

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais 5.452.756,04
Meta de resultado nominal prevista ho anexo de metas fiscais 5.477.903,30
Impacto da acéo sobre as despesas fiscais 30.000,00
Impacto dos mecanismos de compensagio 30.000,00
Resultado primario com o impacto das agdes 5.422.756,04
Resultado nominal com o impacio das a¢des 5.447.903,30

;AumcfP‘OXj ‘ ’ me

”' Jodo! Ol\vo Pelie
Téc. Cont. CRCJRS 41.415
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos dltimos 12 meses

R$ 46.567.248,17

Gastos totais com pessoal acumulados nos Ultimos 12 meses

R$ 19.284.966,92

Nos 2 exercicios subsequentes

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 41.41%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro em curso R$ 30.000,00

R$ 206.000,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o
aumento proposto

R$ 19.326.966,92

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em
curso

R$ 46.567.248,17

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto.

41,50%

Observagdes: Fica abaixo do percentual limite de 51,3%, podendo haver a execucéio da

despesa de aumento real dos vencimentos.

Nova Bassano, 09 de agosto de 2022,

Joao Qlivo Pelle sf
Contador Municiplo J go pesane

Jodo Olivo Pelle
Téc. Cont. GRC/RS 41.415
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF - Art. 16, II

IVALDO DALLA COSTA Prefeito Municipal de
Nova Bassano, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinacdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, cfe. Projeto de Lei
n® 73/2022 que cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da Salde da
Familia. Declaro existir recursos para a execugfo das agées, cujas despesas correrio por

conta das seguintes dotagfes orcamentarias:

Dotagdes Orgamentarias Elemento(s) de despesa | Fonte (s) de
recurso (s)
Descrigiio no parecer contébil do Contador Municipalf — cfe. | 3.3.1.90.11.60.00.00 ASPS
Projeto de Lei n* 73/2022, 3.3.1.91.13.00.00.00 ASPS

Declaro, que a execugdo das ages acima referidas ndo contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 09 de agosto de 2022,

P
===
IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA




