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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

Secretaria Municipal da Administragdo

Mensagem n°® 08/2023 Nova Bassano, RS, 20 de fevereiro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimo Senhores Vereadores:

Na oportunidade em que os cumprimentamos, servimo-nos da presente para
encaminhar para esta Casa Legislativa, o presente projeto de lei que autoriza a criagdo de Cargo em
Comisséo de Coordenador do Canil Municipal.

A Criagdo é necessdria em fungo de que o Municipio ndo tem no quadro a fungdo
criada, e esta se mostra necessaria.

No ponto, importante destacar, que ainda persiste a necessidade, na medida em
que o local que abriga os animais ainda esta em processo de estruturagdo e o Poder Executivo Municipal
avalia as diferentes possibilidade de como dar continuidade ao atendimento ao bem estar animal, em
especial ao abrigamento e animais em situacdo de abandono e que sofreram maus-tratos.

Quanto a importancia do acolhimento dos animais e o adequado tratamento,
como vem sendo prestado pelo Municipio, dispensa-me maiores comentédrios quanto & sua importancia
no tocante a efetividade de politicas publicas que garantam, ainda que minimamente, o bem estar dos
animais.

Logo, diante de relevante interesse publico presente, encaminha-se o presente
projeto de lei que:

Pelas consideragdes acima, submetemos o presente projeto de Lei a apreciagdo
desta Casa Legislativa, solicitando seja o mesmo analisado. votado e aprovado EM _REGIME DE
URGENCIA. na medida que o contrato estd com seu prazo de vigéncia em vias de expirar.

Cordialmente.
IVALDO DALLA
COSTA:09809538049

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS —95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 08, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.192/2009, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Cria o Cargo de Coordenador do Canil Municipal, vinculado a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, que passa a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da Administragdo Centralizada

do Municipio, de que trata a Lei Municipal n® 2.192, de 2009, em seu artigo 19, com as seguintes

caracteristicas:

Denominagdo CC-FG | Padrdo | Remuneragdo N° de cargos e
fungdes

[..]

Coordenador do Canil | CC 3 RS 2.750,06 01

Municipal

Pardgrafo tinico. As atribuigdes e os requisitos do cargo ora criado sdo as constantes no

Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei serdo atendidas pelas seguintes
dotagdes orgamentarias:
09.01..ccviviiiiainiannn, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.122.0110.2006........ Manuten¢do da Assessoria da Administragdo

3.3.1.90.11.00.00......... Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
3.3.1.90.13.00.00......... Obrigacdes Patronais

Recurso..........c.ccccoc.... 001 Livre

Art. 4°. O cargo ora criado serd regido pelas disposi¢@es legais constantes da Lei Municipal
n® 1.716, de 30 de maio de 2005 — Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 5°. Esta Lei Municipal entrard em vigor na data da sua publicagio.
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De: Secretaria da Administragéo

Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgamento e Finangas/Setor de Contabilidade
Data: 20/02/2023

Assunto: Solicitaciio de pareceres contabil-or¢camentario e financeiro

a)  Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal,

com a classificagdo orcamentaria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEIN° 08 - ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.192/2009, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Cria Cargo de Coordenador
do Canil Municipal;

Valor RS 2.750,06 mensais

b) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima
identificado estdo enquadrada pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou
na hipdtese de necessidade legal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de

Impacto Orgamentdrio-Financeiro apresentando-se as premissas e¢ a metodologia de

calculo utilizado.

Secretiria da Administracéo

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273.-1649

www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 08/2023
PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual,
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de
acordo com a Lei Complementar n°® 101/2000, conforme dotacdo orcamentaria
especifica para o Projeto de Lei n® 08/2023, solicitando a criagdo de Cargo de
Coordenador do Canil Municipal, devido término de contrato emergencial:

Valor mensal: R$ 2.750,06

Impacto mensal folha + encargos: R$ 4.747,71
Impacto exercicio 2023: R$ 47.477,15
Impacto exercicio 2024: R$ 58.334,04
Impacto exercicio 2025: R$ 58.334,04
Impacto 2023 a 2025: R$ 164.145,23

(€121 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
04.122.0110.2006........ Manutencao da Assessoria da Administragéo
5.3.1:80.11.00.00.. ... Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (487)
3.3.1.90.13.00.00 Obrigacdes Patronais (488)

REGUISO. ....conmmmeres essseses 001(Livre)

Data: 20/02/2023.

Elis Ag:#?iﬁamfgm

mekmonﬁwoxmmsmom
ASSINATURA DO CONTADOR
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ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Coordenador do Canil Municipal

a)

b)

Descrigdo sintética: Administra o Canil Municipal, promovendo a elaboragio e implantagéo de
Planos de Trabalho especificos, que contemplem a manuten¢do do espago e seu regular
funcionamento, de acordo com a legislagdo de regéncia; a realizagdo de campanhas de doagio e
adogdo de animais e de conscientizagdo sobre 0 abandono e maus-tratos aos animais; atuando em
consondncia com a vigilancia Sanitdria. Prestar assessoramento na organizagdo e promogdo de
eventos, na producdo de material de divulgag&o institucional de atos e agdes. planos e programas
governamentais.

Descrigfio analitica: Dirigir as agdes do Canil Municipal, no &mbito do Departamento do Meio
Ambiente; Assegurar o cumprimento da politica municipal de bem estar animal; Assegurar a
observancia a legislacdo que dispde sobre a instalagdo e manutengdo do canil; Coordenar, em
parceria com a sociedade civil organizada, campanhas de posse responsdvel de animais
domésticos; Organizar campanhas de adogdo e de controle populacional de animais de rua e/ou
abandonados; Coordenar as agbes da equipe de fiscalizagdo contra maus tratos aos animais;
Coordenar as agdes de castracdo e de atendimentos emergenciais aos animais abandonados;
controlar a entrada e saida de animais do Canil Municipal; supervisionar as condi¢des e servigos
de manutengdo do Canil Municipal; controlar o estoque de medicamentos, suprimentos e demais
equipamentos utilizados no trato com os animais do Canil Municipal, bem como para limpeza,
manuten¢io do ambiente e cuidados com os cées; Coordenar o levantamento de todos os animais
de cada residéncia do Municipio; Promover campanhas de orientagio a populagéo sobre as multas
e consequéncias administrativas e ou judiciais em func@o do abandono e maus tratos; Zelar pelas
condigdes de satde dos animais, dando providéncias aos comunicados dos servidores sobre
animais doentes no &mbito do Canil.

Condicoes de trabalho:

a) Especiais: O exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servigos a noite, sédbados,
domingos e feriados; viagens e participacdo em eventos, sujeito ao trabalho externo e
atendimento ao publico;

b) Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento:
a) Idade de 18 anos;

b) Ensino fundamental Incompleto

Rua Silva Jardim. 505 — Centro — Nova Bassano — RS —95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: Coordenador do Canil Municipal
ORGAO DE LOTAGAQ: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 10
A partir de: 01/03/2023
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Gratificagées Gratificagdes TOTAL PADRAO Gratificagdes Gratificagdes Gratificagdes TOTAL
2.750,06 0,00 0,00 2.750,06 2.750,06 0,00 0,00 - 0,00 2.750,06
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.750,06 27.500,60 33.000,72 33.000,72 93.502,04
VALOR DO 13° SALARIO 2.291,72 2.750,06 2.750,06 7.791,84
VALOR DE FERIAS 916,69 916,69 1.833,37
SUB TOTAL - FOLHA 2.750,06 29.792,32 36.667,47 36.667,47 103.127,25
CONTRIBUICAQ AO RPPS (6.1) 48,52% 1.334,33 14.455,23 17.791,05 17.791,05 50.037,34
CONTRIBUICAQ AO RGPS (6.2) 0% 2 3 ¥, 3 "
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 0% - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 1.334,33 14.455,23 17.791,05 17.791,05 50.037,34
TOTAL 4.084,39 44.247,55 54.458,52 54.458,52 153.164,59
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2023 2024 2025 2023 a 2025
AUXILIO REFEICAO 322,96 3,229,60 3.875,52 3.875,52 10.980,64
AUXILIO-TRANSPORTE a - 3 " i
AUXILIO-ALIMENTACAO - - < o -
TOTAL AUXILIOS 322,96 3.229,60 3.875,52 3.875,52 10.980,64
CUSTO TOTAL 4.407,35 | 47.477,15 | 58.334,04 58.334,04 164.145,23

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISOMEDIO |R$ 2.750,06

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages

R$ 2.750,06

3. A Gratificagao de Dificil Acesso & concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA [ ] Rso00 |
4, O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ......
5.0 Augxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o0 montante a ser suportado pela Admwstra;ao
6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termes da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social
7. 0 Vale Alimentaga@o devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL
8. Gratificag@o de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

R$ 14,68
R$ 0,00

R$ 0,00




