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Mensagem n® 50/2023. Nova Bassano, 19 de junho de 2023,

Excelentissimo Senhor Presidente.

Nobres Vereadores:

Vimos, através desta, trazer a apreciagdo dos nobres Edis EM REGIME DE URGENCIA o
Projeto de Lei n® 50/2023, que versa sobre a criagdo do cargo de Enfermeiro da Estratégia da Satde da

Familia (ESF), com carga hordria de 40 horas semanais.

Considerando que, o Tribunal de Cotas do Estado, vem realizando consideragdes e apontamentos
acerca da terceirizagdo dos Cargos de Estratégia Saide da Familia, admitindo somente a contratacio de
profissionais médicos de forma terceirizadas, em virtude das peculiaridades e dificuldades dos municipios

em contratar profissionais.

Considerando que, foi realizado concurso piblico e criados 03 cargos para enfermeiro de Estratégia
Saude da familia. os quais foram nomeados e ocupados, verificou-se a necessidade de criagio de mais um

cargo em virtude da demanda das unidades de satde.

Sendo o que se apresenta para o momento, ¢ no aguardo de um parecer favorével, quanto a

apreciagdo do referido projeto, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 50, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Cria cargo de Provimento Efetive de Enfermeiro de Estratégia da
Sadde da Familia, o qual passam a integrar o Quadro de Cargos de
provimento Efetivo da Administragido Centralizada do Poder
Executivo Municipal.

Art. 1° Fica criado dentro do quadro de cargos de Provimento efetivo de que trata a Lei Municipal
n® 2.192 de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, 01 (um) cargo de
Enfermeiro de Estratégia da Sadide da Familia, com a seguinte denominagdo funcional, niimero de vagas,
remuneragdo e carga horaria:

Denominacido da  Categoria N de Salario Carga horaria |
Funcional | Cargos
Enfermeiro de ESF 01 RS 4.970,87 40 horas semanais

Pardgrafo unico. As atribuigdes. remuneragio e requisitos do cargo ora criado estdo dispostos no
anexo unico desta Lei,

Art. 2°. Os cargos ora criados serdo regido pelas disposigdes legais constantes na Lei Municipal n®
1.716, de 2005, Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Municipal serdo atendidas pelas
dotagdes orgamentarias a seguir:

O08.02. i, SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031........ Manutencdo da Atencdo Bdsica a Satide
3.3.1.90.11.00.00........ Vencimenios e Vantagens Fixas
3:3.4.91.13:00.00....o Obrigagoes Patronais

RENEUIRO sosvmesmamanies 40 (ASPS)

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO. ao 19 dias do més de junho de

/____ﬂ

IVALDO DALLA COSTA

2023,

Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov. b
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ANEXO UNICO
ENFERMEIRO DE ESTRETEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicodes:
Responder tecnicamente pelas agdes e servigos de enfermagem na Estratégia Saide Da Familia. Realizar
consulta de enfermagem. procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdio; Realizar agdes de atengiio
a sande conforme a necessidade de satde da populacéo local. bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos. diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais
¢ ampliados da AB: Garantir a atengao a satde da populagéo adstrita, buscando a integralidade por meio da
realizagio de agdes de promogdo. protesdo e recuperagdo da satde, prevengéio de doengas e agravos € da
garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita mantendo a
coordenagdo do cuidado ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e
as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam
influenciar os processos salide-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagfo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéio e viabilizando o estabelecimento do
vinculo: Utilizar o Sistema de Informagao da Atengdo Bésica vigente para registro das agdes de saide na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento. investigagio clinica e epidemiologica, e & avaliagio dos
servigos de salide; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias e
dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente. utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situagfio de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral & saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitirios (escolas,
associagdes, entre outros), com atencgdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas
(em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.), em todos os
ciclos da vida.
Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacfio locais (referéneia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica. Planejar, gerenciar e avaliar as acgdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Implementar ¢ manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; Instituir agdes para
seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengfo Basica,
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doengas, agravos. surtos,
acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o plangjamento de ac¢des de prevencdo. prote¢do e recuperagdo em saldde no territorio, a fim de

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano - RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649-

www.novabassano.rs.pov. br
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estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB.
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dreas técnicas, profissionais de diferentes
formagbes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéio (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonincia com as necessidades e demandas da
populagio); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo sistematica das agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. visando a
readequagdo constante do processo de trabalho: Articular e participar das atividades de educagio
permanente ¢ educagio continuada; gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades, definidas pelo
gestor local, podendo ser em finais de semana e fora do horario de trabalho.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

¢) Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

d) Salario Piso Nacional R$ 4.750,00

e) Carga horéria: 40 horas

f) Carteira de habilitacio

Rua Silva Jardim, 305 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000

FFone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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De: Secretaria da Administragéo
Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orcamento ¢ Finangas/Setor de Contabilidade
Data: 19/06/2023

Assunto: Solicita¢fio de pareceres contabil-or¢amentario e financeiro

a) Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal. com a

classificagdo or¢amentdria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEI N° 50/2023 Cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da
Saude da Familia, o qual passa a integrar 0 Quadro de Cargos de
provimento Efetivo da Administra¢do Centralizada do Poder Executivo
Municipal.

Valor Mensal RS 4.970,87

b) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima
identificado estdo enquadrada pela L.LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na
hipitese de necessidade legal. este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto

Orgamentério-Financeiro apresentando-se as premissas e a metodologia de célculo utilizado.

Leda Maria Ravanello

Secretaria da Administracio

Rua Silva Jardim, 505 — Centre — Nova Bassano — RS — 93340-000
Fone/Fax: (54) 3273.-1649
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PROJETO DE LEI N° 50/2023

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/2000, conforme dotagdo orgamentaria especifica para o Projeto de
Lei n° 5072023 que Cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da
Saude da Familia, o qual passa a integrar o Quadro de Cargos de provimento efetivo da
Administragédo Centralizada do Poder Executivo Municipal:

- Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro (conforme anexo):
Valor mensal R$ 4.970,87 + encargos

Impacto exercicio 2023 R$ 49.925 54

Impacto exercicio 2024 R$ 102.312,00

Impacto exercicio 2025 R$ 102.312,00

Impacto 2023 a 2025 R$ 254.549 55

- DotagGes orgamentarias:

08.02......ccciviieiiinnen. SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031........ Manutengao da Atengao Basica a Salde
3.3.1.90.11.00.00......... Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (339)
3.3.1.91.13.00.00......... Obrigagdes Patronais (361)

Recurso........cccceveeeennne. 40 (ASPS)

Data: 19/06/2023.

/

ELIS PAULA MARZZARO
-Contadora

IVALDC DALLA COSTA
Prefeito Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: ENFERMEIRO
ORGAO DE LOTAGAO: SECRETARIA DA SAUDE JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: =

4.970,87 |

59.650,44

Gratificagdes

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.970,87 29.825,22 59.650,44 149.126,10

VALOR DO 13° SALARIO 2.485,44 4.970,87 4.970,87 12.427,18

VALOR DE FERIAS 1.656,96 1.656,96 3.313,91

SUB TOTAL - FOLHA 4.970,87 32.310,66 66.278,27 66.278,27 164.867,19

CONTRIBUIGAQ AD RPPS (6.7) 48,52% 2.411,87 15.677,13 32.158.21 32.158,21 79.993,56
CONTRIBUIGAQ AO RGPS (6.2) 0% - - = - -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 0% - - - - -

SUB TOTAL ENCARGOS 2.411,87 15.677,13 32.158,21 . 32.158,21 79.993,56

TOTAL 7.382,74 47.987,78 98.436,48 98.436,48 244.860,75

AUXILIO REFEICAD 322,96 1.937,76 3.875,52 3.875,52 9.688,80

AUXILIO-TRANSPORTE = = % % _

AUXILIO-ALIMENTAGAO a = 5 < s
TOTAL AUXILIOS 322,96 1937,76|  3.87552 3.875,52 9.688,80
CUSTO TOTAL 770570 |  49.92554] 10231200] 10231200] 25454955

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minim

PISO MEDIO

2.Considerar todos os val

idor, dependendo de sua jornada, local da trabalho, e
] PISO BASICO
, Inciuindo eventuais gratificagdes.

3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informages sobre os locais de Iotagio deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilic Refeigio deve ser calculado utilizande-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .....................co..cco........
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ..........

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragio
6. As ObrigagSes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquola de 22% (excluir auxilios @ 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recolihimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentac3o: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos  VALOR MENSAL:

B. Gralificagdo de Atividade - no primeiro ano 50% do lolal devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da camreira;
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