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Mensagem n° 57/2023 Nova Bassano, 30 de Junho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Pelo presente encaminhamos para andlise desse Legislativo Municipal o Projeto de Lei n°
57/2023. que Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Municipal, Quadro de Cargos e
funcdes.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aguardamos aprovagio do presente Projeto de Lei,
e nos subscrevemos.

Atenciosamente,

>
IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 503 — Centro — Nova Ras
S ssano — RS — 95,340-000
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PROJETO DE LEI N° 57, DE 30 DE JUNHO DE2023.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio
de NOVA BASSANO, institui o respectivo quadro de cargos e
Sungées e dd outras providéncias.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de NOVA BASSANO,
cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho ¢ plano de pagamento dos profissionais do
magistério, em consondncia com os principios constitucionais e demais disposi¢des da legislagio vigente,

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério € o estatutdrio, em conformidade com o
disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carreira do magistério piblico do Municipio tem como principios bésicos:

[ — Formagéo Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do magistério através da
comprovagdo de titulagio especifica;

[l — Valorizagio Profissional; condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o
aperfeigoamento profissional continuado:

I = Piso salarial profissional, conforme lei do Piso Nacional n° 11.738 de 16/07/2008;
[V — Progressiio funcional na carreira. mediante promogdo baseada no tempo de servigo e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de trabalho.

CAPITULO I11
DO ENSINO

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagio basica nos niveis da Educagfio Infantil em
creches e pré-escolas e o Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituigio Federal & manutengdo e desenvolvimento do ensina,

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal ¢ constituida pelo conjunto de cargos efetivos de
Professor ¢ Pedagogo estruturada em 07 (sete) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe,
cada uma compreendendo 04 (quatro) niveis de habilitagdo para Professor e para Pedagogo, estabelecidos de acordo com
a titulagdo pessoal do profissional do magistério,
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Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de fungdes
gratificadas, destinados as atividades de direcdo, chefia e assessoramento, especificas para drea da educacio.

Art. 6°, Para fins desta lei, consideram-se:

I — Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Pedagogos, Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos, que, ocupando cargos efetivos ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, desempenham atividades docentes ou de suporte
pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

I - Cargo: conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, mantidas
as caracteristicas de criag@o por lei, denominagéo propria, nimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;

[11 — Professor: profissional do magistério com formagao especifica para o exercicio das fungdes docentes;

IV — Pedagogo: profissional do magistério com formagfio em curso superior de graduagdo e/ou pos-
graduagdio em pedagogia, com habilitagiio especifica para o exercicio das fungdes de apoio técnico — pedagdgico a
docéntia indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes ¢ Bases de Educagio Nacional — LDB:

V' — Coordenador Pedagogico: profissional com formagdo e experiéncia docente, que desempenha
atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-pedagogico da
rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia;

VI — Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente. que desempenha atividades de
dire¢do, gestdo e coordenagio da escola,

VI - Vice Diretor de Escola: profissional com formagéio ¢ experiéncia docente, que desempenha atividades
de vice direcdo, gestdo e coordenagio da escola.

Segdio 11

Das Classes

Art. 7°. As classes constituem a linha de promogfio dos profissionais do magistério. detentores de cargos
efetivos,

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C. D, E, F e G, sendo esta tltima a final da
carreira.

Art. 8°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A™ ¢ a ela retorna quando vago.

Secdio 11

Da Promogio

Art. 9°. Promogdo ¢ a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para a classe
imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 1L O merecimento para promogdo & classe seguinte serd avaliado pelo desempenho de forma
eficiente, pela assiduidade, pontualidade. responsabilidade, realizacio de cursos de atualizagio e aperfeicoamento
profissional.

Art. 12, A avaliagio do desempenho sera realizada semestralmente, pela chefia imediata. através do
registro em ficha de avaliagdo cumulativa. regulamentada por decreto.

Art. 13. A promogao a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo e merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;

[T - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A:

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam. no
minimo, 150 (cento e cinquenta) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.

[11 - para a classe C:

a) quatro (04} anos de intersticio na classe B:

b) cursos de atualizagiio e aperfeioamento, relacionados com a Educagio, que somados perfagam, no
minimo, 170 (cento e setenta) horas;
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c) avaliagdo periddica de desempenho,

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizag@o e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam, no
minimo, 200 (duzentas) horas;

¢) avaliagiio periodica de desempenho.

V - para a classe E;

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizag@io e aperfeicoamento, relacionados com a Educagio, que somados perfagam, no
minimo. 200 (duzentas) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho,

VI - para a classe [;

a) cinco (05) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que somados perfacam, no
minimo, 200 (duzentas) horas;

¢) avaliagdio periddica de desempenho.

VII - para a classe G:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe F;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo. que somados perfagam, no
minimo, 200 (duzentas) horas:

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° O requisito da avaliagio de desempenho sera considerado atendido quando o profissional do
magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado em decreto especifico.

§ 2° Serdlo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na drea da Educagdo, todos os
Cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria
¢ identificagdo do dérgdo expedidor, excluidos os cursos de pés-graduacio.

§ 3% A ficha de avaliagdo cumulativa serd instituida nos termos de um Decreto Municipal que
regulamentard esta Lei.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5% Nos meses de julho e janeiro de cada ano, a Secretaria de Educagdo fard a verificagio das promocdes,
sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou nio das causas suspensivas ou

interruptivas, a realizago dos cursos de qualificagiio e a pontuagdio obtida na avaliagio de desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de seus cursos de
atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagéo.

§ 7° A verificagiio da avaliagdo serd feita através da andlise dos boletins emitidos para cada profissional.
§ 87 Serfio preenchidos boletins semestrais, os quais serfio emitidos. pela chefia imediata. nos meses de
junho e dezembro de cada ano.

Art. 14. A mudanga de classe importara em uma retribuigdo pecuniaria, nos seguintes valores, conforme os
cargos ocupados:

[ — Professor 20h:

a, Naclasse B: R$ 56.78:
b. Na classe C: RS 113.56;
c¢. Na classe D: RS 170,34;
d. Na classe E: R$ 232,12
e. Na classe F: R 283.90;
f. Naclasse G: RS 340,68.
I1 — Professor 24h:

a. Na classe B; RS 68,14:

——
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b. Na classe C: R$ 136,28;
¢. Na classe D: R$ 204,41
d. Na classe E: R$ 278,33:
e. Na classe F: RS 340,68;
f. Na classe G: R$ 408,82,
1T — Pedagogo:

a. Na classe B: R$ 85.17:

b. Na classe C: RS 170,34;
c. Naclasse D: RS 255,51
d. Na classe E: R$ 348,18;
e. Na classe F: R$ 425.85;
f. Naclasse G: R$ 511,02.

§1° Os valores definidos nos incisos [ a I11 deste artigo néo sdo cumulativos,

Art. 15. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogio, durante o intersticio, sempre que o profissional da educagio:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il — Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[T — Completar trés faltas injustificadas ao servico;

[V — Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do hordrio marcado para
término da jornada.

Pardgrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgiio previstas neste artigo, fica
excluido da contagem de tempo de servigo, iniciando um novo periodo na classe.

Art. 16. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

[ - As licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneragiio:

[I — Os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma sé vez, no que excederem a 30 dias por ano
continuos ou intercalados, ocorridos durante cada ano, mesmo que em prorrogacio;

[l — As licengas para tratamento de saide em pessoa da familia no que excederem a 30 (trinta) dias,
acorridos durante o intersticio;

[V — Os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes de magistério;

V — A licenga-maternidade;

VI - Qualquer outro afastamento, remunerado ou nio, que exceda a 30 (trinta) dias durante o intersticio.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se fungdes de magistério
0s cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo de desempenho.

Secdo 1V

Da Comissdo de Avalia¢io da Promocio

Art. 17. A Comissdo de Avaliagio da Promogido sera constituida por um representante da Secretaria
Municipal da Educagdo, um pedagogo, um diretor de escola municipal e dois professores, escolhidos e eleitos pelo corpo
docente.

Parigrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissfio serd designada pelo Prefeito Municipal,
através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 18. As Competéncias da Comissdo de Avaliagio da Promogio serdo regulamentadas por decreto
especifico do executivo municipal.

Sec¢iio V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos Profissionais do magistério, independente
da 4rea de atuacgo,

S
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Art. 20. Os niveis serdo designados em relagio aos profissionais do magistério pelos algarismos 1. 2, 3 ou
4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideracdio a titulaciio ou
formagdo comprovada pelo servidor.
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Art. 21. Para os Professores sio assegurados os seguintes niveis:

I — Nivel 1: Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, da modalidade normal (Magistério) e/ou
Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagio plena em Pedagogia para educagio
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino
fundamental ou formag#o obtida através de programas de formagfio pedagégica. nos termos indicados pelo art. 63 da Lei
n® 9.394/96;

II — Nivel 2: Habilitag@o especifica em curso de pos-graduagiio de Especializago lato sensu, desde que
haja correlagfio com o curso superior de licenciatura plena na 4rea educagdo basica, com reconhecimento pelo Ministério
da Educagio.

IIT — Nivel 3: Habilitagio especifica em curso de pds-graduagio de Mestrado, desde que haja correlagio
com o curso superior de licenciatura plena na drea da educagfo basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagio.

IV — Nivel 4: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduaciio de Doutorado, desde que haja correlacio
com o curso superior de licenciatura plena na area da educagdo basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educacio.

§1° A mudanga de nivel sera automdtica e vigorard a contar do més seguinte em que o profissional do
magistério requerer ¢ apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado para especializagéo;

§2° O nivel € pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do magistério.

Art. 22, Para os Professores de Educagéo Especial sdo assegurados os seguintes niveis:

1 — Nivel I: formacéo em nivel superior, em curso de graduagiio, especifico para Educagio Especial e/ou
formagéo em curso de pos-graduagio de Especializagio, especifico para Educagio Especial:

I1 — Nivel 2: formagio em curso de pos-graduagio de especializagfio que tenha correlagdo com a édrea de
atuacdo e que ndo tenha sido utilizado como requisito de admissio; e

11l — Nivel 3: Habilitagfio especifica em curso de pds-graduacdo de Mestrado, desde que haja correlacio
com o curso superior de licenciatura plena na drea da educagdo basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagdo.

[V — Nivel 4: Habilitacdo especifica em curso de pds-graduagiio de Doutorado, desde que haja correlagiio
com o curso superior de licenciatura plena na drea da educagio basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagfio.

§1° A mudanca de nivel serd automatica e vigorard a contar do més seguinte em que o profissional do
magistério requerer e apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado para especializagiio;

§2° O nivel é pessoal. de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do magistério.

Art. 23. Para os Pedagogos sdo assegurados os seguintes niveis:

I — Nivel 1. Formagdio em nivel superior, em curso de graduag@o, especifico para Gestdio Escolar,
Supervisio Escolar ou Orientagio Pedagdgica e/ou formagio em curso de pos-graduagfio de Especializagdo. especifico
para Gestdo Escolar, Supervisiio Escolar ou Orientagdo Pedagogica;

Il — Nivel 2: Formagéo em curso de pos-graduagiio de especializagdo que tenha correlagiio com a area de
atuagdo e que nio tenha sido utilizado como requisito de admisséo; e

11 — Nivel 3: Habilitacdo especifica em curso de pos-graduagiio de Mestrado. desde que haja correlacio
com o curso superior de licenciatura plena na 4rea da educagfio basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagfo.

IV — Nivel 4: Habilita¢do especifica em curso de pds-graduagdo de Doutorado, desde que haja correlagio
com o curso superior de licenciatura plena na area da educagio basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagéo.

§1° A mudanga de nivel serd automdtica e vigorard a contar do més seguinte em que o profissional do
magistério requerer e apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado para especializagio;

§2° O nivel & pessoal. de acordo com a habilitag@o especifica do profissional do magistério.

Art. 24. A mudanga de nivel importard em uma retribuico pecuniaria, nos seguintes valores:

[ - para Professor 20 horas:
a)nonivel 2: R§ 126,26;
b) no nivel 3: RS 213,55:
c)no nivel 4: R$ 371,04,

P———
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II - para Professor 24 horas:

a)nonivel 2: R$ 151,51;
b) no nivel 3: RS 256,26;
¢) no nivel 4: RS 445,24,

[11 - para Pedagogo:

a)nonivel 2: R$ 189,39:;
b) no nivel 3: R$ 320.33;
c) no nivel 4;: R$ 556,56.

Paragrafo Unico. Os valores definidos nos itens a. b e ¢, dos incisos 1, I e 11, deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas o valor correspondente
a0 novo nivel para o qual progrediu.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25.  Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a atualizacfo,
capacitagio e valorizagdo dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.

§ 17 O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado ao profissional do
magistério através de cursos, semindrios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares,
conforme programas estabelecidos pela Administragio Municipal e/ou por outros drgdos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional do magistério para aperfeigoamento ou formagdo. durante a carga
horéria de trabalho, dependerd de autorizagdo, conforme as normas previstas em legislagdo prépria do Municipio.

CAPITULO VI
DA REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 26. Podera ser concedido aos cargos de professor e pedagogo. no interesse da Administragdo, e desde
que a participagéio ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, a
redugdo da jornada de trabalho prevista legalmente para o cargo, sem prejuizo da remuneragdo, para participar em
programa de pés-graduago stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais,

§ 1° O professor ¢ pedagogo poderé pleitear a redugio de 1/3 (um terco) da carga hordria semanal da
Jjornada de trabalho prevista para o cargo para participar de curso de mestrado ou doutorado.

§ 2° A redugfio da jornada de trabalho quando concedida vigorara apenas pelo periodo de duragdo do curso
de pos-graduagdo stricto sensu, limitado a:

[ - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

[T - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

§ 3% Os afastamentos para realizagiio de programas de mestrado ¢ doutorado somente seriio concedidos aos
professores e pedagogos titulares de cargos efetivos que. cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

I—tenham concluido estagio probatério no respectivo cargo:

I - que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou que tenham obtido a
redu¢do da jornada de trabalho com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores 4 data da solicitagdo de
afastamento,

§ 4° Durante o periodo de redugdio da jornada de trabalho o professor ou pedagogo ficard impedido de
usufruir de qualquer outro beneficio de redugio/flexibilizagdo do horario.

§ 5° O professor e pedagogo que se beneficiar da diminuicao da jornada legal de trabalho para participagio
em curso de mestrado e doutorado assume o 6nus legal da obtencéo do certificado e/ou diploma de conclusio, sob pena
de ressarcimento ao erdrio, proporcionalmente & diminuicdo da jornada de trabalho concedida, caso niio obtenha a

respectiva titulagdio, salvo na hipdtese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a ser apurada em processo
administrativo,
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§ 6° O professor ou pedagogo, quando beneficiado pelos afastamentos previstos neste artigo tera de
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um perfodo igual ao do afastamento concedido.

§ 7° Caso o beneficiado venha a solicitar seu desligamento do cargo antes de cumprido periodo de
permanéncia no cargo igual ao periodo de jornada reduzida, contado a partir da data do fim do periodo de jornada
reduzida, devera ressarcir o Municipio, pelo valor proporcional & diminuigéo da jornada concedida.

§ 87 O beneficiado ficara dispensado da reposigio ao erario na hipétese de exoneragfio para assungio de
cargo publico no dmbito do Poder Executivo Municipal durante a fruigsio da jornada diminuida, ou antes de decorrido o
cumprimento de lapso temporal trabalhado de igual periodo apés a conclusio do curso, devendo, contudo, permanecer no
novo cargo por periodo necessario ao cumprimento da obrigagdo temporal.

Art. 27. O Poder Executivo Municipal regulamentara através de Decreto os procedimentos necessarios a
serem observados quando da apresentagdo do requerimento com vistas a obtengdo da redugiio da jornada legal de trabalho
prevista para o cargo.

Secretaria Municipal da Administragiio

CAPITULO VII
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 28. O recrutamento para os cargos de professor e pedagogo € realizado para a educacdo infantil, ensino
fundamental e far-se-4 para a classe inicial, mediante concurso publico de provas de titulos, de acordo efetivos serd de
acordo com as respectivas TITULACOES e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.

Art. 29. Os concursos plblicos para o provimento do cargo de Professor serio realizados segundo os niveis
e/ou areas da educagio basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formacdes:

1 - para a docéncia na Educagiio Infantil: exigéncia minima de habilitagiio de curso médio, na modalidade
normal (magistério) e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia;

Il - para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de habilitago de curso
médio, na modalidade normal (magistério) e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia:

I - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena.
especifico para as disciplinas respectivas ou formagfio superior em drea correspondente e formacdo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagio Fisica e Lingua Estrangeira, poderdo ser admitidos
professores com formagdo especifica para as respectivas dreas, com carga hordria de 24 horas semanais, que atuarfio na
educagdo infantil e no ensino fundamental.

V - para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio: especializagio adequada em nivel superior, para atendimento
especializado.

§ 1° Para a integragio dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagiio nas classes comuns. o professor do ensino regular devera estar capacitado.

§ 2° Para o cargo de professor de educaciio fisica. além da formagdo indicada no inciso IV deste artigo sera
exigida a inscrigdo no respectivo conselho de classe da categoria,

Art. 30. O concurso publico para o provimento dos cargos de pedagogo serd realizado em conformidade
com as habilitacdes especificas de supervisdo, orientacéo, administragfio, planejamento ou inspe¢do, de acordo com a
formagdo indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional em seu Art. 64, e em conformidade com o
interesse e a necessidade de ensino local.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores serd de 20 horas semanais ou de 24 horas semanais,
sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado para horas-atividades e 2/3 atuando diretamente com o aluno.

I - Educagéo infantil: 20 (vinte) horas semanais. sendo que 1/3 desta carga hordria fica reservada para
horas-atividades;

(é—
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[T - Ensino Fundamental: Anos Iniciais - 1° ao 5°, 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo que 1/3 desta
carga hordria fica reservada para horas-atividades;

[II'— Ensino Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° 20 (vinte) horas semanais, sendo que 1/3 desta carga
horaria fica reservada para horas-atividades:

IV - Professor de Educagfio Fisica, Professor de Artes e Professor de Inglés, 20 (vinte) horas semanais,
sendo que 1/3 desta carga horaria fica reservada para horas-atividades:

V — Professor de Educagiio Especial, 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais, sendo que 1/3 desta carga horaria
fica reservada para horas-atividades:

Art. 32. As horas-atividades sio reservadas para preparagio de aulas, planejamento, avaliagfio da produgio
dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagiio continuada ¢ colaboragdo com a Administragio da
escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagégico e/ou pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico. O local ¢ a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidos por Decreto.

Art. 33. Para substituico temporaria de professor ou pedagogo legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado e/ou para atender a necessidades caracterizadas como tempordrias ou excepcionais, o professor
poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar, limitada a Jornada méaxima de até 40 (quarenta) horas
semanais, em conformidade com a necessidade que motivou a convocagdo.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrers apos despacho favordvel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do érgao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
tempordaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagdo, poderd a
autoridade competente, a qualquer tempo ¢ sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagio.

§ 3" A convocagdio deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou,

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento
basico, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a propor¢do entre as horas de
aula e as horas-atividades quando para o exercicio de docéncia,

§ 6° O valor percebido pelo professor em razio da convocagdo para prestar servigos em regime suplementar,
mesmo que ndo percebido durante todo o periodo aquisitivo, serd computado proporcionalmente para fins do pagamento
da gratificagdio natalina e da remunerago de férias devidas ao professor,

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 34. O profissional de educag@o gozara, anualmente, de férias remuneradas na forma do inciso XVII do
art. 7° da Constituicfio Federal.

§1° A aquisico do direito, a forma de concessfio e o pagamento das férias estlio definidos pelo Regime
Juridico dos Servidores.

§2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o periodo do
recesso escolar.

§3° Para o professor em fungdo docente as férias serdo de 45 dias e para os demais cargos e fungdes serio
de 30 dias.

CAPITULO X
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 35. O magistério municipal sera constituido de cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas.

Art. 36. Sio criados os seguintes cargos efetivos:
1 — Professor 20 horas semanais:

| QUANTIDADE | DENOMINACAO
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; 50 Professor de Educagfio Infantil;
24 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental:

| 6 | Professor de Lingua Portuguesa;
6 | Professor de Matematica:
4 | Professor de Ciéncias;

4 | Professor de Historia;
4 | Professor de Geografia;

6 Professor de Artes:
6 Professor de Educagdo Fisica;
| 4 Professor de Inglés.

[1 — Professor 24 horas semanais:
QUANTIDADE DENOMINACAO

40 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(11 — Pedagogo 20 horas semanais:
QUANTIDADE | DENOMINACAO
12 | Pedagogo —‘
1V — Professor de Educagdo Especial 24 horas
QUANTIDADE | DENOMINACAO
10 Professor de Educagdo Especial

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sio as que constam nos Anexos I e [1]
desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposigdes deste Capitulo e do Capitulo VII (Do Recrutamento e Selecfo)
desta Lei,

§ 2" A destinagdo dos cargos para as respectivas dreas de atuagdo e cargas hordrias sera definida no edital
do concurso, sendo também indicado no ato de nomeagéo.

Art. 37. Silo criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

i Quantidade Denominacio Carga Hordria
05 Diretor de Escola 40 h/semanais
01 Diretor de Escola do Campo 40 h/semanais
01 Diretor de Escola do Campo 20 h/semanais
04 Vice Diregio 40 h/semanais
10 Vice Direglio 20 h/semanais
02 Coordenador Pedagogico 40 h/semanais
05 Coordenador Pedagogico 20 h/semanais

§ 1" As especificagdes e requisitos de provimento das fungdes gratificadas sdo as que constam nos Anexos
[II a VI desta Lei,

§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de professor e pedagogo do magistério do Municipio,
detentor de cargo efetivo, ou posto a disposiciio, com a devida formacgdo.

CAPITULO XI
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 38, O vencimento basico dos cargos efetivos e o valor das fungdes gratificadas sdo definidos da
seguinte forma:
I - cargos efetivos:
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Denominacéo Vencimento Basico
Professor 20 horas semanais R$2.012,16
Professor 24 horas semanais RS 2.414,60
Pedagogo 20 horas semanais RS 3.018.24

11 - fungdes gratificadas:

Denominacio FGM/ Valor da FG
Cadigo

Diretor de Escola - 40h/semanais FGM (1) | RS 1.209,80
Diretor de Escola do Campo - 40h/semanais FGM (1) |[RS 1.209,80
Diretor de Escola do Campo - 20h/semanais FGM (2) |[RS 864,13
Vice-Diretor de Escola - 40h/semanais FGM (2) |RS$ 864,13

| Vice-Diretor de Escola - 20h/semanais FGM (3) [R$431,92
Coordenador Pedagdgico - 40h/semanais FGM (2) |[R$ 864,13
Coordenador Pedagdgico - 20h/semanais FGM (3) |R$431,92

CAPITULO XII

DA GRATIFICACAO EM DOCENCIA EM ESCOLA DO CAMPO

Art. 39. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores do Munic ipio, conforme Lei
instituidora do Regime Juridico, fica criada a gratificagiio pelo exercicio de docéncia em escola do campo, especificas dos
profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos.

Art. 40. O professor com habilitagiio especifica, no exercicio de atividades em escola do campo, tera
assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo, a percepeo de gratificacfio correspondente a R$ 288.15.

§ 1° A habilitagéo especifica para a docéncia em escola do campo serd de curso relacionado ao ensino no
campo, com carga hordria minima de 120 horas.

§ 2° A classificagio de escola do campo serd estabelecida por meio de Decreto.

§ 3 A gratificagdo de que trata este artigo serd devida somente quando o profissional do magistério estiver
no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo e durante as férias.

§ 4° Nos demais afastamentos legais, a percepedo de tais vantagens fica a critério do que dispuser a
legislagdo local. em cada caso especifico.

CAPITULO XIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 41. Consideram-se como de necessidade tempordria as contratagdes que visem a;

I'- suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

I - substituir professor ou pedagogo legalmente e temporariamente afastados, nas seguintes situagdes:

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ou de 180 (cento e
oitenta) dias, nos casos de prorrogaciio prevista em lei municipal;

b) férias, pelo prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias:

¢) licenga para tratamento de saide ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses;
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III' - outras situagdes excepcionais ou temporérias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino
local.

Art. 42. A contratagio de que frata o art. 4] observard as seguintes normas:

I - sera sempre em carter suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de
profissionais aprovados em concurso piblico ou em razdo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao
£nsino;

II - a contratagéo sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela Administragdo;

III - somente poderdo ser contratados professores e pedagogos que satisfagam a instrucdo minima exigida
para os cargos de provimento efetivo.

Art. 43. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

[ - Vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou

determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga hordria contratada;
I — Hora atividade de 1/3 proporcional a carga hordria contratada fica reservada para horas atividades:

[T — Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato:
IV — Inscricdo no regime geral de previdéncia social:

V' — Demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Jurfdico dos
Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente;

VI - Regime de trabalho de vinte horas ou vinte e quatro horas para professor e pedagogo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas especificas do
magistério piiblico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sio aproveitados em
cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente 4 sua formagéo e de acordo com o
tempo de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

[ —na classe A, os que estdo atualmente enquadrados na classe A:

Il - na classe B, os que estfio atualmente enquadrados na classe B:
I11 - na classe C, os que estdo atualmente enquadrados na classe C:
IV —na classe D, os que estio atualmente enquadrados na classe D;
V —naclasse E. 0s que estdo atualmente enquadrados na classe E;
VI -na classe F, os que estdo atualmente enquadrados na classe F;
VII - na classe G, os que estdio atualmente enquadrados na classe G:

§ 2° O tempo de servigo excedente ao minimo exigido para o enquadramento na classe, se houver, sera
aproveitado para fins da proxima progressio. observada a proporcionalidade dos requisitos previstos no art. 13 desta Lei,
considerando-se somente o periodo remanescente,

§ 3° Para fins do que dispde o § 2° o tempo remanescente serd computado em semestres, sendo que, na
hipdtese de haver semestre incompleto na contagem do tempo do servidor, o periodo igual ou superior a 3 (trés) meses
serd considerado como um semestre completo.

§ 4" Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 2° e § 3° deste artigo, o servidor passard a
contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressio, nos termos exigidos pelo art. 13 da presente Lei.

§ 5% Os cursos realizados pelo professor ou pedagogo realizados anteriormente a esta lei terdio sua carga
horaria computada para fins de progressio, desde que estejam em harmonia com o Art. 13, § 2° tenham sido realizados
P prog S
posteriormente a Ultima data de progressdo de classe e ndo tenham sido usados para progressdes de classe anteriores.
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§ 6° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragio deve. nos préximos 60 (sessenta) dias,
providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo. 0 que sera
feito através da edigio de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.
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§ 7° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo que porventura ndo satisfagam os requisitos
dos anexos I ¢ 11 terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para a regularizagio de sua situagdo.

§ 8° Para apuragfio do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, seré considerado, além do
tempo de efetivo desempenho das atividades increntes ao cargo, as fungdes gratificadas de Diretor de Escola. Vice-
Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissdo ndo relacionados com o
magistério.

Art. 45. Os professores “leigos™ efetivos ¢ estaveis, ndo habilitados para a docéncia nos termos e prazos da
Lei n® 9.424-96 e Lei n® 9.394-96 ficam afastados das atividades docentes e constituirdio um quadro em extinedo & parte
do Plano de Carreira do Magistério.

Parsgrafo Unico. Os professores leigos, do guadro em extingdo, poderdio ser aproveitados para o exercicio
de outras atividades na drea da educacfio, exceto as de docéncia.

Art. 46. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de vencimentos. nos
termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituigio Federal.

Pardgrafo Unico. Se, em razio dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a redugio do quantum
remuneratorio, serd assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela complementar.
Art. 47.  Permanecerdo no Quadro em Extingfio, regidos pela CLT, os servidores amparados pela
estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitrias da Constitui¢io Federal de 1988,
Art. 48. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos
publicos de profissionais do magistério tero validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos
criados por esta Lei, observada a escolaridade minima vigente,
Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei serdio suportadas pela dotagiio orcamentaria do orgamento de
2023.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de 1° de julho de
2023, revogando expressamente as Leis Municipais n:
- 2.836 de 27 de dezembro de 2016;
I1- 2.938 de 08 de agosto de 2017:
I11- 3.085 de 16 de abril de 2019,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 29 dias do més de junho de 2023.

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento ¢ elaboracio da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdies inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; cstabelecer os
mecanismos de avaliagdo: implementar estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe: realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliaciio ¢ ao desenvolvimento profissional, ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdio da escola com as familias e a
comunidade: participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragio e execugdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga hordria semanal de: 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, para Professor da Educagio
Infantil, Professor do Ensino Fundamental, anos iniciais e finais e Professor de Educago Especial.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil e nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Normal de nivel Médio (Magistério) efou curso superior de Licenciatura Plena, especifico para educacio
infantil - Pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéio superior em 4rea correspondente e formagdo
pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna na Educagiio
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formago superior em area correspondente e formagdo pedagégica, nos termos do artigo 63
da Lein® 9.394/96.

b.4) para a realizagiie do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio: especializagio adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado.

b.5) Para o cargo de professor de educagdo fisica, além da formacio indicada no inciso 1V do artigo 29
desta lei, serd exigida a inscrigdo no respectivo conselho de classe da categoria.
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Anexo I1
PEDAGOGO

Sintese de Deveres: executar atividades especificas, supervisio escolar e orientagdo educacional no d&mbito
da Rede Municipal de Ensino.

Exemplo de Atribuigdes: 1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no
planejamento do plano pedagogico da educagfio municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino: participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino: participar na elaboragdio, execugio e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando & atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participaggo do corpo docente na identificagdo de causas e
na busca de alternativas e solugdes: participar da elaboragiio do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuigdo das turmas e da organizacdo da carga hordria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacio da clientela escolar;
participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras ¢ sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na
escola e nos demais orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Direglio e professores, a recuperagio paralela de alunos; participar no processo
de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola: exercer fungao de diretor, vice-diretor
ou coordenador pedagdgico, quando investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agdo do Servigo de
Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagégico ¢ Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros profissionais; orientar o professor
na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
soluglio a serem adotadas: promover sondagem de aptiddes ¢ oportunizar informagdo profissional; participar da
composi¢do, caracterizagio e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas: sistematizar as informagoes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboragdo do Projeto
Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do
Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos ¢ técnicas de ensino na avaliacdo dos
alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular: acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes: dinamizar o curriculo
da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagdes: integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.
estimular ¢ assessorar a efetivagdo de mudancas no ensino: executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por drea de especializagdo.
Requisitos para Provimento da Funcio:

a) Formagdo em curso superior de Pedagogia com habilitagio especifica em Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Pedagdgica; ou Pos-Graduaglo em Pedagogia com habilitaglio especifica em Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Pedagdgica;

- 148 H 11 < AR o
b) Experiéncia de docente minima de 2 (dois) anos. /
¢) Idade: Minima; 18 anos. Sty
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Anexo 11
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao gerenciamento dos
recursos humanos ¢ materiais que The sdio disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituigfio.

Exemplos de Atribuicfes: Representar a escola na comunidade: responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar. em consonancia com a Secretaria
da Educagiio, a elaboragio, a execuciio e a avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagio
da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calenddrio escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos: administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola: velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente: divulgar a
comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagio e
comunidade escolar, a avaliagio interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagdo; assessorar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da drea da educagiio; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo
aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua
funcéo.

Condigdes de Trabalho:

Carga hordria semanal de 20 horas ou de 40 horas, adequado conforme o funcionamento da unidade
escolar.

Requisitos para Provimento da Funcio:

a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Formagéo minima de nivel superior, com curso de graduagdio plena em pedagogia ou outra licenciatura
e, preferencialmente, pos-graduagio na drea da gestdo escolar,

¢) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

o
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Anexo IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes administragdio da escola e ao gerenciamento dos
recursos humanos e materiais que lhe sio disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicfio.

Exemplos de Atribui¢des: Executar atividades em consondncia com o trabalho proposto pela diregio da
escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas
fungdes; substituir a diregéio da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado: representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela diregdio: participar das reunites administrativas e
pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Carga hordria semanal de 20 horas ou de 40 horas, adequado conforme o funcionamento da unidade
escolar.

Requisitos para Provimento da Funcio:
a) Ser professor ou pedagogo. ocupante de cargo de provimento efetivo:

b) Formag&o minima de nivel superior, com curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura
e, preferencialmente, pés-graduagiio na area da gestdo escolar,

¢} Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.
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Anexo V
COORDENADOR PEDAGOGICO - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organiza¢do ¢ coordenaglio do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio
direto a docéncia.

Exemplos de Atribuicdes: coordenar. planejar, programar, supervisionar, dinamizar. dirigir, organizar,
controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboragdo e execugdo das diretrizes pedagogicas das escolas;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execugio da
politica educacional da rede municipal da dimensao pedagogica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os
professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboracfio dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formacéio
continuada dos professores da rede municipal de ensino: orientar medidas ¢ agdes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no dmbito de sua competéncia, para a
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de
ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungdo; subsidiar ofa)
Secretario(a) Municipal de Educagio com dados e informagdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso: comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento
pedagogico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de
estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogio dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungdo, de acordo com a necessidade de
trabalho,

Condig¢des de Trabalho:

a) Carga Horéria: 20 horas ou 40 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos,
b) Instrugdo: formacio em curso superior de Pedagogia ou curso superior de licenciatura plena para a

educagiio basica e preferencialmente, pos-graduacdo na area de supervisio escolar c/ou orientagéio
pedagogica.

¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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Anexo VI

DIRETOR DE ESCOLA DO CAMPO - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes 3 administragfio da escola do campo e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que The sdo disponibilizados. bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da instituicfo.

Exemplos de Atribuigdes: Representar a escola do campo na comunidade: responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das divetrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagagico; coordenar, em consondncia
com a Secretaria da Educaciio, a elaboracdo, a execuciio e a avaliagdo da proposta politico-pedagégica da Escola;
coordenar a implantagio da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com o0s
cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola: velar pelo cumprimento do trabalho
de cada docente: divulgar a comunidade escolar a movimentagdio financeira da escola; apresentar, anualmente, 3
Secretaria de Educagio ¢ comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens puablicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagiio; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da 4rea da
educagdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular
com as familias e a comunidade, criando processos de integragiio da sociedade com a escola- zelar pelo cumprimento das

Condig¢des de Trabalho:

Carga hordria semanal de 20 horas ou de 40 horas, adequado conforme o funcionamento da unidade
escolar,

Requisitos para Provimento da Funcio:

a) Ser professor ou pedagogo. ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Formagdo minima de nivel superior, com curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura
e, preferencialmente, pos-graduagdo na area da gestdo escolar.

¢) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos:

d) A habilitagdo especifica para exercicio da fungdo em escola do campo serd de curso relacionado ao
€Nsino no campo, com carga hordria minima de 120 horas,
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