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Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Pelo presente encaminhamos para andlise desse Legislativo Municipal o Projeto de Lei n°
60/2023, que Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Municipal. Quadro de Cargos e
funcdes.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aguardamos aprovagdo do presente Projeto de Lei, e
nos subscrevemos.

Atenciosamente,

~

c’,{a%
IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 60, DE 17 DE JULHO DE 2023.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piiblico do Municipio
de NOVA BASSANO, institui o respectivo quadro de cargos e fungoes
e dd outras providéncias.

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de NOVA BASSANO,
cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do
magistério, em consondncia com os principios constitucionais e demais disposicdes da legislagdo vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério € o estatutdrio, em conformidade com o
disciplinado pela Lei Municipal.

: CAPITULO II '
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carreira do magistério ptblico do Municipio tem como principios basicos:

| — Formagdo Profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio do magistério através da
comprovagao de titulagdo especifica;

Il — Valorizagdio Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o
aperfeigoamento profissional continuado;

111 — Piso salarial profissional, conforme lei do Piso Nacional n° 11.738 de 16/07/2008;

IV — Progressdo funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e merecimento;

V — Perfodo reservado a estudos. planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de trabalho.

CAPITULO 111
DO ENSINO

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-d de oferecer a educagéo basica nos niveis da Educagdo Infantil em creches
e pré-escolas e o Ensino Fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituigdo Federal 2 manutengdo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secdio 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal ¢ constituida pelo conjunto de cargos efetivos de
Professor e Pedagogo estruturada em 07 (sete) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe,
cada uma compreendendo 04 (quatro) niveis de habilitagdo para Professor e para Pedagogo, estabelecidos de acordo com a
titulagdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de fungdes
gratificadas, destinados as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento, especificas para drea da educagdo.

Art. 6°. Para fins desta lei, consideram-se:

[ — Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Pedagogos, Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos, que, ocupando cargos efetivos ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
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6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, desempenham atividades d

ico @ énci i r 0s objetivos educacionais;
pedagogico a docéncia, com vistas a alcanga A | - : e
e responsabilidades cometidas ao profissional do mag BRI,
buigiio pecuniaria padronizada:

i :cio das fungdes docentes:
[11 — Professor: profissional do magistério com formagao especifica para 0 exercicio da ¢

II — Cargo: conjunto de atribuigdes € respor n
caracteristicas de criag@o por lei, denominagdo propria, NUMEro certo e retri

or de graduagdo e/ou pos-

. satdri t A curso superi ey e
IV — Pedagogo: profissional do magistério com fomaFEe ¥ ; dagogico 4 docéncia

o7 el
graduagdo em pedagogia, com habilitacdo especifica para 0 exercicio das fungée.s de apoio tecnico P
indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educac@o Nacional — LDB;

ox ividades
V — Coordenador Pedagogico: profissional com formacdo e experiéncia docente, que desempenha ati

i idatico- jeico da rede
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo ¢ coordenaglio do processo didatico-pedagogico
municipal de ensino e de apoio direto & docéncia;

VI — Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que desempenha atividades de
diregdo, gestdo e coordenagdo da escola.

VII — Vice Diretor de Escola: profissional com formagio e experiéncia docente, que desempenha atividades
de vice dire¢fio, gestio e coordenagdo da escola.

Secdo 11
Das Classes

Art. 7°. As classes constituem a linha de promogéo dos profissionais do magistério, detentores de cargos
efetivos.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta ultima a final da
carreira.

Art. 8°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A™ e a ela retorna quando vago.

Secido 111

Da Promocdo

Art. 9°. Promogdo é a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para a classe
imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogéo  classe seguinte serd avaliado pelo desempenho de forma eficiente,
pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagiio e aperfeicoamento profissional.

Art. 12. A avaliagio do desempenho seré realizada semestralmente, pela chefia imediata, atraves do registro
em ficha de avaliagdo cumulativa, regulamentada por decreto.

Art. 13. A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e merecimento:
1 - para a classe A - ingresso automatico;

11 - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagiio e aperfeicoamento, relacionados com a Educagio, que somados perfagam, no
minimo, 150 (cento e cinquenta) horas;

¢) avaliagio periddica de desempenho.
I1I - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam, no
minimo, 170 (cento e setenta) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.
[V - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam, no
minimo, 200 (duzentas) horas;

¢) avaliagfio periodica de desempenho.

Fl
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V - para a classe E: .
a) cinco (05) anos de intersticio na c_lasse 5
b) cursos de atualizagdo e aperfelg:oamemo, re
minimo, 200 (duzentas) horas;
¢) avaliagdo periodica de desempenho.
VI - para a classe E: .
a) cinco (05) anos de intersticio na c.lasse E;
b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento ¢
minimo, 200 (duzentas) horas;
¢) avaliag@o periodica de desempenho.
VII - para a classe G:
a) cinco (05) anos de intersticio na c‘lasse F;
b) cursos de atualizagio e aperfeigoamento, 1€
minimo, 200 (duzentas) horas: i :
avaliacio periodica de desempenho. _
zi) 1°0 rgquisito da avaliacdio de desempenho serd cons}derado atendido quando 0 profissional do ma
completado o intersticio, obtiver, pelo menos, 0 resultado minimo estlpulaQO em decreto e'spemﬁco. i 4
§ 2° Serdo considerados cOmO cursos de atualizagio e aperfeigoamento, na arca da Edu({:a.qao, todos 0s cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e

identificago do orgdo expedidor, excluidos os cursos de pos-graduagio. 6 :
§ 3° A ficha de avaliagdo cumulativa sera instituida nos termos de um Decreto Municipal que regulamentara

3 no
lacionados com @ Educagdo, que somados perfacam.

a am. no
lacionados com a Educagdo que somados perfag

lacionados com a Educagdo, que somados perfagam, 1o

gistério,

esta Lei.
§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5° Nos meses de julho e janeiro de cada ano. a Secretaria de Educagdo fara a verificagdo das promogdes,
sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou
interruptivas, a realizagdo dos cursos de qualificag@io e a pontuagdo obtida na avaliacdo de desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar 0s certificados de seus cursos de
atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagao.

§ 7° A verificagdo da avaliagdo sera feita através da analise dos boletins emitidos para cada profissional.

§ 8° Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia imediata, nos meses de junho
e dezembro de cada ano.

Art. 14. A mudanca de classe importara em uma retribuigdo pecuniaria, nos seguintes valores, conforme os
cargos ocupados:

[ — Professor 20h:

a. Na classe B: R$ 67.07;

b. Na classe C: R$ 134,14

c. Na classe D: R$ 201,22;

d. Na classe E: RS 268,29;

e. Na classe F: R$ 335.36;

f. Na classe G: R$ 402.43.

11 — Professor 24h:

a. Na classe B: RS 80.,49;

b. Na classe C: RS 160,98:

¢. Na classe D: RS 241.46;

d. Na classe E: R$ 321,95;

e. Na classe F: RS 402.44;

f. Na classe G: RS 482,92.

[1I — Pedagogo:

a. Na classe B: R$ 100,61;
b. Na classe C: R$ 201,22;
¢. Na classe D: RS 301,83;
d. Na classe E: RS 402.44;
e. Na classe F: RS 503,04:
f, Na classe G: RS 603,65.
§1° Os valores definidos nos incisos I a 111 deste artigo ndo sdo cumulativos.

iy Art. 15. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempre que o profissional da educagéo:

Rua Silva Jardim. 5035 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br




\ i E publicade em )
NUV 1 [ Awavesde ____—————
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

i SSANO ! Ll
MUNICIPIO DE NOVA BA BHSSHNQ} e

niese t-sbuiande pury roper ¢

Secretaria Municipal da Administragac

A

| — Somar duas penalidades de z}dv'ert.énma;

11 — Softer pena de suspensio d1§c1plmar, mesmo qlu
111 — Completar trés faltas injustificadas a0 servico: .
[V — Somar dez (10) atrasos de comparecimento a0 S

e convertida em multa:

ari ara
rvigo e/ou saidas antes do horario marcado P

e ipd i 30 previstas neste artigo. fica
Paragrafo Unico. Sempre que Ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgdo P

TR . —
excluido da contagem de tempo de servico, iniciando um novo periodo na cla

do:
Art. 16. Acarretaa suspensdo da contagem do tempo pwara fins de promog
[ — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao. : B s —
11 — Os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma soﬁvez, no g
i i rogagdo; . :
continuos ou intercalados, ocorridos durante cada ano, mesmo que em prorrogagdo; it 50 (eita) =

{ ili ed
Il — As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia no que €xc

ocorridos durante 0 intersticio; . o
[V — Os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracte

V — A licenca-maternidade; ‘ _ : =
VI — Qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias durant~e 0 1nterst1c_:1o: _
Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se fungdes de magisterio 0s

cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo de desempenho.

rizadas como fungdes de magistério;

Secdo IV

Da Comissiio de Avaliagdo da Promogéo

Art. 17. A Comissdio de Avaliagdo da Promogdo serd constituida por um representante da Secretaria
Municipal da Educagdo, um pedagogo, um diretor de escola municipal e dois professores, escolhidos e eleitos pelo corpo
docente.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo Prefeito Municipal, através
de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, protrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 18. As Competéncias da Comissdo de Avaliacio da Promogdo serdo regulamentadas por decreto
especifico do executivo municipal.

Secio V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulages e formagdes dos Profissionais do magistério, independente da
area de atuagdo.

Art. 20. Os niveis serdio designados em relagdo aos profissionais do magistério pelos algarismos 1, 2, 3 ou 4
e serdio conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideracfio a titulagdo ou formagdo
comprovada pelo servidor.

Art. 21. Para os Professores sio assegurados os seguintes niveis:

] — Nivel 1: Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, da modalidade normal (Magistério) e/ou
Habilitagdio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia para educagdo infantil
e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou
formacdo obtida através de programas de formagdo pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

IT — Nivel 2: Habilitagiio especifica em curso de pos-graduagdo de Especializagdo /ato sensu, desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena na drea educagdo basica, com reconhecimento pelo Ministério da
Educacgdo.

I11 — Nivel 3: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado, desde que haja correlagdo com
o curso superior de licenciatura plena na area da educagdo bésica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagdo.

IV — Nivel 4: Habilitagio especifica em curso de pos-graduagdo de Doutorado, desde que haja correlagdo
com o curso superior de licenciatura plena na area da educagao basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagéo.

o §1° A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional do
magistério requerer ¢ apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado para especializacdo;

§2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do magistério.

oz
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Art. 22. Para 0s Professores de E |
; a ifico p

I — Nivel 1: formagdo em nivel superior, em curso de graduagao, ;SPZ ¥
" . iali i s :
il 1s-graduagdo de Especializagdo, especifico pard Educagdo ESP -
formagdo em curso de pos-gra gl

11 — Nivel 2 formagdo em curso de pos-graduagdo de especializa

atuagdo e que ndo tenha sido utilizado como requisito de admlssac?:_ e -
111 — Nivel 3: Habilitag@o especifica em curso d.e pos—gradua?ﬁ) i
o curso superior de licenciatura plena na area da educagdo basica, com rec(ci) e;:
IV — Nivel 4 Habilitagdo especifica em curso de.p.os-gra uagao e B iclo sl
com © curso superior de licenciatura plena na 4rea da educagio basica, cOm reconhect Qo e G proﬁssional F.
§1° A mudanga de nivel serd automatica € vigorard a com.ar do mes Seaucializac;ﬁo-
magistério requerer € apresentar 0 diploma de mestrado e doutorado ou certificado para esfg i istér-io
- §2° O nivel € pessoal, de acordo com 2 habilitagdo especifica do profissional O g .

rrelagdo com 2 area de

do, desde que haja correlagdo com
1o Ministério da Educagdo.

desde que haja correlagao
de Doutorado, q o 2 -y

Art. 23. Para os Pedagogos sdo assegurados os seguintes niveis: ) - Sunecvishy
[ — Nivel 1: Formagdo em nivel superior, em Curso de graduagdo, especifico para Gestio Escolar, Supe

Escolar ou Orientagdo Pedagogica e/ou formagdo em curso de pos-graduagdo de Especializagdo, especifico para Gestao

Escolar, Supervisdo Escolar ou Orientagdo Pedagégica:
Il — Nivel 2: Formag@o em curso de pos-graduagdo de especializagdo que tenha correlagdo com a drea de

atuagdio e que ndo tenha sido utilizado como requisito de admissdo; €
[11 — Nivel 3: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado, desde que haja correlagdo com
o curso superior de licenciatura plena na area da educagdo basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educag@o.
IV — Nivel 4: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduacio de Doutorado, desde que haja correlagéo
com o curso superior de licenciatura plena na area da educagdo basica, com reconhecimento pelo Ministério da Educagdo.
§1° A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que 0 profissional do
magistério requerer e apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado para especializagao:

§2° O nivel € pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do magistério.

Art. 24. A mudanca de nivel importard em uma retribuigdio pecunidria, nos seguintes valores:

[ - para Professor 20 horas:
a) no nivel 2: R$ 126.26;
b) no nivel 3: R§ 213,55;
¢) no nivel 4: R$ 371,04.

11 - para Professor 24 horas:
a) no nivel 2: R$ 151,51;
b) no nivel 3: RS 256,26;
¢) no nivel 4: R$ 445.24.

111 - para Pedagogo:

a) no nivel 2: R$ 189.39;
b) no nivel 3: R$ 320,33;
¢) no nivel 4: R$ 556,56.

Paragrafo Unico. Os valores definidos nos itens a, b e ¢, dos incisos I, IT e III, deste artigo ndo sdo

cumula'twos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao
novo nivel para o qual progrediu.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

o Art. .25.~ Aperfewoa_men?o é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a atualizagdo
capacitagiio ¢ valorizagio dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino :
o . . ’ -.
o § '1 dO aperfelgoalpe'n'fo de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao profissional do
g o atraves de cursos, semindrios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Administragao Municipal e/ou por outros 6rgdos ou entidades :

§ 2° O afastamento do profissional do magistério i
' ' para aperfeigoamento ou formagao, durante a carga horari
de trabalho, dependera de autorizag@o, conforme as normas previstas em legislagdo propria do Municipio : o
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CAPITULO VI . UACAO STRICTO SENSU

-GRAD
DA REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA CURSAR POS

interesse
' edagogo. no inte =
Art. 26. Podera ser concedido aos cargos de professor € PEES 1 mediante compensacad

i icio do cargo © '}
que a participagio nio possa OcorTer simultaneamente com © e;(;rgc(;cx:em - e neraSEo, oo
j evista legalmente para 0 . Ju
30 da jornada de trabalho pr S AT . o Pais. e e
fr((l)l;ama de‘]pés-graduagﬁo siricto sensu €m instituicdo de enS\go slupcel;lc]nisn(um 4 o it comanal da jor
dagogo podera pleitear 2 redugdo = g
§1°0 professor € pe gop b
de trabalho prevista para o cargo para participar de curso de mestrado ou do

y . : durago do curso de
§ 2° A redugdo da jornada de trabalho quando concedida vigorara apenas pelo periodo de G :

§ i 0. limitado a:
4s-graduagdo stricto sensi, _
¥ [-24 (vinte e quatro) meses para mestrado:

_ 48 (quarenta e 0ito) meses para doutorado: 30 concedidos a0s
l§I P quafastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente s

; i tos:
professores € pedagogos titulares de cargos efetivos que. cumulat_wamente, preencham 0s seguintes requist
I — tenham concluido estagio probatorio no respectivo cargo; 3
Il — que ndo tenham s¢ afastado por licenga para tratar de a_s,suntos particu O e & solicitagto =
reducdio da jornada de trabalho com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores

afastamento.

lares ou que tenham obtido a

§ 4° Durante 0 periodo de reducdo da jornada de trabalho o professor ou pedagogo ficara impedido de
fruir de qualquer outro beneficio de redugao/flexibiliza¢ao do horario. =
usulruir e §qS° O professor e pedagogo que s¢ beneficiar da diminui¢do da jornada lggal de trabalho para participagao
em curso de mestrado e doutorado assume 0 onus legal da obtengéio do certificado e/ou diploma de conclusdo, sob pena.de
ressarcimento ao erario, proporcionalmente a diminuicio da jornada de trabalho concedida, caso ndo obte_nt.la a l:espectwa
titulagiio, salvo na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a ser apurada em processo administrativo.

§ 6° O professor ou pedagogo, quando beneficiado pelos afastamentos previstos neste artigo tera de
permanecer no exercicio de suas fungdes apés o seu retorno por um perfodo igual ao do afastamento concedido.

§ 7° Caso o beneficiado venha a solicitar seu desligamento do cargo antes de cumprido periodo de
permanéncia no cargo igual ao periodo de jornada reduzida, contado a partir da data do fim do perfodo de jornada reduzida,
devera ressarcir o Municipio, pelo valor proporcional a diminuigdo da jornada concedida.

§ 8° O beneficiado ficara dispensado da reposi¢do ao erario na hipotese de exoneragdo para assungao de
cargo publico no ambito do Poder Executivo Municipal durante a fruigdo da jornada diminuida, ou antes de decorrido o
cumprimento de lapso temporal trabalhado de igual periodo apds a conclusio do curso, devendo, contudo, permanecer no
novo cargo por periodo necessario ao cumprimento da obrigagado temporal.

Art. 27. O Poder Executivo Municipal regulamentara através de Decreto o0s procedimentos necessarios a

serem observados quando da apresentagdo do requerimento com vistas & obtengdo da reducdio da jornada legal de trabalho
prevista para o cargo.

CAPITULO VII
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 28. O recrutamento para os cargos de professor € pedagogo ¢ realizado para a educacdo infantil, ensino
fundamental e far-se-4 para a classe inicial, mediante concurso publico de provas de titulos, de acordo efetivos serd de
acorc_lq com as respectivas TITULACOES e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.

’ Art. 29. Os coneursos plblicos para o provimento do cargo de Professor serdio realizados segundo os niveis
e/ou 4reas da educagdio basica atendidos pelo Municipio. exigindo-se as seguintes formagoes:

' [ - para a docéncia na Educacdo Infantil: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na modalidade
normal (magistério) e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia;
. II - para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de habilitagdo de curso
médio, na modalidade normal (magistério) e/ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia:
11l - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena

especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em érea correspondente e formagd Ogi
do artigo 63 da Lei n° 9.394/96. P Rl b o

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira, poderdo ser admitidos

professPre_s com formagﬁg especifica para as respectivas areas, com carga hordria de 24 horas semanais, que atuardo na
educagdo infantil e no ensino fundamental. ,
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necessidade de ensino local.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

- anais,
st 5.0 g ol g bl PO o i S
oo l(u—mEgzggﬁie?:xef;iri:?g% f(i\?ﬁm::)sir:?asosg?r::nais, sendo que 1/3 desta carga horéria fica reservada para horas-
s 1l — Ensino Fundamental: Anos Iniciais - 1° ao 5°, 24 (vinte € quatro) horas semanais, sendo que 173 desta
carga hordria f;l;’.:]a je;e]::;c(l)a E::il Zr(::;{:;iﬁzie;’inais _ 6° a0 9°, 20 (vinte) horas semanais, sendo que 1/3 desta carga
s reslf:v{rv_a c;a:o}}zrsz;:rogaesizai\:::;; ?—“;isica, Professor de Artes e Professor de Inglés, 20 (vinte) horas semanais, sendo
que 1/3 desta carga horaria fica reservada para horas-atividades;

V _ Professor de Educago Especial, 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo que 1/3 desta carga horéria
fica reservada para horas-atividades:

Art. 32. As horas-atividades sdo reservadas para preparacio de aulas, planejamento, avaliagdo da produgéo
dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e colaboragdo com a Administragdo da

escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico e/ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

Pardgrafo Unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidos por Decreto.

Art. 33. Para substituicio tempordria de professor ou pedagogo legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado e/ou para atender a necessidades caracterizadas como tempordrias ou excepcionais, o professor
podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, limitada a jornada maxima de até 40 (quarenta) horas
semanais, em conformidade com a necessidade que motivou a convocagao.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apos despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsdvel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagdo, poderd a
autoridade competente, a qualquer tempo € sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagio.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento basico,
observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo deveré ser resguardada a proporgdo entre as horas de aula e
as horas-atividades quando para o exercicio de docéncia.

§ 6° O valor percebido pelo professor em razdo da convocagdo para prestar servigos em regime suplementar,

mesmo que ndo percebido durante todo o periodo aquisitivo, serd computado proporcionalmente para fins do pagamento da
gratificagio natalina e da remuneragdo de férias devidas ao professor.

CAPiTqLo IX
DAS FERIAS

A‘rt.' 34. O profissional de educagdo gozard, anualmente, de férias remuneradas na forma do inciso XVII do
art. 7° da Constituicdo Federal.

S—
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i 3 i Regime
§1° A aquisi¢do do direito, a forma de concessdo e 0 pagamento das férias estdo definidos pelo Reg

Juridico dos Servidores. _ o T At
§2° As férias dos profissionais do magistério deverao ser gozadas, preferenct - p

recesso escolar. ' ) . . . o
§3° Para 0 professor em fungdo docente as férias serfio de 45 dias ¢ para os demais cargos € fungdes serao d

0 dias. 3
30 dias CAPITULO X

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 35. O magistério municipal serd constituido de cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas.

Art. 36. Sdo criados 0s seguintes cargos efetivos:

I — Professor 20 horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINACAO
50 Professor de Educagdo Infantil;
24 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental:
Professor de Lingua Portuguesa.
Professor de Matematica;
Professor de Geografia;
6 Professor de Artes;
6 Professor de Educag#o Fisica:
I__' 4 Professor de Inglés.

11 — Professor 24 horas semanais:
QUANTIDADE DENOMINACAO
- 40 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

[11 — Pedagogo 20 horas semanais:
QUANTIDADE DENOMINACAQO

12 Pedagogo _J

IV — Professor de Educagéo Especial 24 horas
QUANTIDADE DENOMINACAQO

10 Professor de Educagdo Especial

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que constam nos Anexos I e I1I

3esta te_i, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢des deste Capitulo e do Capitulo VII (Do Recrutamento € Selecdo)
esta Lel.

o . o - .
§2°A d’estl'nagl;ﬁo dos cargos para as respectivas dreas de atuacio e cargas horérias sera definida no edital do
concurso, sendo também indicado no ato de nomeagdo.

Art. 37. Sio criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

Quantidade Denominacio Carga Horaria
05 Diretor de Escola 40 h/semanais
01 Diretor de Escola do Campo 40 h/semanais
01 Diretor de Escola do Campo 20 h/semanais
04 Vice Diregdo 40 h/semanais
10 Vice Dire¢éo 20 h/semanais
02 Coordenador Pedagogico 40 h/semanais
05 Coordenador Pedagogico 20 h/semanais
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Anexos 111
i 30 as que constam nos
ificagdes € requisitos de provimento das fungdes gratificadas sa0 q
§ 1° As especl
a VI desta Lei. N
§ 2° O exercicio d

; = \ .
detentor de cargo efetivo, ou posto @ disposigdo. com

. +srio do Municipio,
oo do magisterio
as fungdes oratificadas ¢ privativo de professor € pedagog
7 devida formagao.

CAPITULO X1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

s oratificadas s30 definidos da seguinte

i i i or das fungde
Art. 38. O vencimento basico dos cargos efetivos € 0 val

forma: o
I - cargos efetivos:

\ Vencimento Bisico
\ RS 2.012,16

le 2.414,60
'RS 3.018,24

Denominacio

Professor 20 horas semanais

Professor 24 horas semanais

Pedagogo 20 horas semanais

11 - fungdes gratificadas:

Denominagio FGM/ Valor da FG
Cadigo
Diretor de Escola - 40h/semanais FGM (1) |RS 1.209.80
Diretor de Escola do Campo - 40h/semanais FGM (1) |RS$ 1.209.80
Diretor de Escola do Campo - 20h/semanais FGM (2) |[RS 864,13
Vice-Diretor de Escola - 40h/semanais FGM (2) |RS$864.13
Vice-Diretor de Escola - 20h/semanais FGM (3) [R$431,92
Coordenador Pedagdgico - 40h/semanais FGM (2) |RS$ 864,13
Coordenador Pedagogico - 20h/semanais FGM (3) |R$431,92
CAPITULO XII

DA GRATIFICACAO EM DOCENCIA EM ESCOLA DO CAMPO

Art. 39. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores do Municipio, conforme Lei
instituidora do Regime Juridico, fica criada a gratificagdo pelo exercicio de docéncia em escola do campo, especificas dos
profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos.

Art. 40. O professor com habilitagdo especifica, no exercicio de atividades em escola do campo, terd assegurado,
enquanto permanecer nessa situagio, a percepgo de gratificagdo correspondente a RS 288,15.

§ 1° A habilitagiio especifica para a docéncia em escola do campo serd de curso relacionado ao ensino no
campo, com carga horaria minima de 120 horas.

§ 2° A classificagéio de escola do campo sera estabelecida por meio de Decreto.

§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo serd devida somente quando o profissional do magistério estiver
no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo e durante as férias.

§ 4° Nos demais afastamentos legais, a percepgdo de tais vantagens fica a critério do que dispuser a legislagdo
local, em cada caso especifico.

CAPITULO X111
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA
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Art. 41. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a.

- suprir a falta de servidores aprovados em concurso pubh'coz . ; :

[1 - substituir professor ou pedagogo legalmente € temporariamente afastados, nas segpmtes snualggﬁgs. =\

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento € vinte) dias ou de (cento
oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em lei mumc1pgl; _

b) férias, pelo prazo maximo de 45 (quarenta € cinco) dias; o :

¢) licenga para tratamento de satde ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 06 (se1s? meses, :

111 - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino local.

Art. 42. A contratagdo de que trata 0 art. 41 observaré as seguintes normas: . . :

I - sera sempre em carater suplementar ¢ a titulo precario, medi'ante vg:nﬁca(;ao pr§v1a da. falta de
profissionais aprovados em CONCurso pablico ou em razio de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao
ensino; a1 .

[l - a contratagio serd precedida de selegdo publica, na forma regulamentgda pela At_immlstraqﬁq, ‘ =
III - somente poderdo ser contratados professores € pedagogos que satisfagam a instrugdo minima exigida

para 0s cargos de provimento efetivo.

Art. 43. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

[ — Vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou
determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga horaria contratada;

[1 — Hora atividade de 1/3 proporcional a carga horéria contratada fica reservada para horas atividades;

11 — Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato,

IV — Inscricdo no regime geral de previdéncia social:

V — Demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico dos
Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente; ‘

V1 — Regime de trabalho de vinte horas ou vinte e quatro horas para professor e pedagogo.

_ CAPITULOXIII ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Ficam extintos todos o0s cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas especificas do
magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sdo aproveitados em
cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formagao e de acordo com o
tempo de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

I —na classe A, os que estdo atualmente enquadrados na classe A;

11 — na classe B, os que estdo atualmente enquadrados na classe B;

111 — na classe C, os que estdo atualmente enquadrados na classe C;

IV — na classe D, os que estdo atualmente enquadrados na classe D;

V — na classe E, os que estdo atualmente enquadrados na classe E;

VI — na classe F, os que estdo atualmente enquadrados na classe F;

VII — na classe G, os que estdo atualmente enquadrados na classe G:

§ 2° O tempo de servigo excedente ao minimo exigido para o enquadramento na classe, se houver, sera
aproveitado para fins da préxima progressao, observada a proporcionalidade dos requisitos previstos no art. 13 desta Lei
considerando-se somente o periodo remanescente. :

g § 3° Para ﬁn§ do que dispde o § 2° o tempo remanescente sera computado em semestres, sendo que, na
h1po§ese de haver semestre incompleto na contagem do tempo do servidor, o periodo igual ou superior a 3 (trés) meses sera
considerado como um semestre completo.

§ 4° I_{ealizado o enquadramento e observado disposto nos § 2° ¢ § 3° deste artigo, o servidor passara a contar
o tempo de exercicio, para fins da proxima progressdo, nos termos exigidos pelo art. 13 da presente Lei.

- § 5° Os cursos realizados pelo professor ou pedagogo realizados anteriormente a esta lei terdo sua carga
horanz} computa}dfi para fins de progressdo, desde que estejam em harmonia com o Art. 13, § 2% tenham sido realizados
posteriormente a ultima data de progressao de classe e niio tenham sido usados para progressdes de classe anteriores

. . § 6° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragdo deve, nos préximos 60 (sessentél) dias
prpv1dencnar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que sera’;
feito através da edi¢iio de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor. ’
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§ 7° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo que porventura ndo satisfagam 0S requisitos
anexos I e 11 terfio um prazo de 60 (sessenta) dias para a regularizagdo de sua situagdo. : 3

§ 8° Para apuragao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigidlo, serd conSIderadg, alem )
tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as fungdes gratificadas de Diretor de Esco‘{a2 Vice-Direty
de Escolae Coordenador Pedagogico, bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exer_mgp, nos termc
do Regime Juridico dos Servidores, exceto 0 exercicio de cargo em comissdo ndo relacionados com O magisierio.

Art. 45. Os professores “leigos™ efetivos ¢ estaveis, ndo habilitados para a docéncia nos termos € prazos da
Lei n° 9.424-96 e Lein® 9.394-96 ficam afastados das atividades docentes € constituirdo um quadro em extingdio & parte do
Plano de Carreira do Magistério.

Paragrafo Unico. Os professores 1eigos, do quadro em extingao, poderdo ser aproveitados para 0 exercicio de
outras atividades na area da educacg@o, exceto as de docéncia.

Art. 46. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de vencimentos, nos termos
do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a reducdo do quantum
remuneratorio, serd assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela complementar.

Art. 47. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores amparados pela
estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitrias da Constituigao Federal de 1988.

Art. 48. Os concursos publicos realizados ou em andamento pard provimento de cargos ou empregos
publicos de profissionais do magistério terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos
criados por esta Lei, observada a escolaridade minima vigente.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela dotagao or¢amentaria do orgamento de

2023.
Art. 50. Esta Lei entra €m vigor a partir de 01 de julho de 2023, revogando expressamente as Leis
Municipais n°s:
I- 2.836de 27 de dezembro de 2016
1I- 2.938 de 08 de agosto de 2017;
I11- 3.085 de 16 de abril de 2019.

gA%i;JETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos dezessete dias do més de junho
e 2023.

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova B
. assano — RS — i
Fone (54) 3273-1649- S —95.340-000

www.novabassano.rs.gov.br




s s
Y T publicadoem: [ ——
ESTADO DORIO GRANDE DO SUL 1 ‘E?I: 1 Aravesde_____ ————
4 4 . Billn
MUNIC\PIO e NOVA BASSANO BHSSHNUJ ;: _:."« . secretaria Municipa! da administracdo
Ul =+
Anexo I

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento € elaboragdo da proposta pedagogica da escol
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes inerentes a0 processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer 08
mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para oS alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagiio dos alunos; participar de atividades extra-classe: realizar trabalho integrado com O apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, 2 avaliagdo e a0 desenvolvimento profissional: ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formag#o e treinamentos; participar da elaboragiio e execugdo do plano politico-pedagégico; integrar 0rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 20 (vinte) ou 24 (vinte € quatro) horas semanais, para Professor da Educacdo
Infantil, Professor do Ensino Fundamental, anos iniciais e finais e Professor de Educagdo Especial.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil e nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Normal de nivel Médio (Magistério) e/ou curso superior de Licenciatura Plena, especifico para educagio
infantil - Pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em drea correspondente e formagdo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas

respectivas ou formagao superior em area correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
Lei n®9.394/96.

b.4) para a realizagéo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvi.mento ¢ altas habilidades ou superdotagdo: especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado.

b.ﬁ) Pa'ra 0 cargo (_ie professor de educagéo fisica, além da formag@o indicada no inciso 1V do artigo 29 desta
lei, sera exigida a inscrigdo no respectivo conselho de classe da categoria.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bass
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Anexo I1
PEDAGOGO

Sintese de Deveres: executar atividades especificas, superviséio escolar e orientagdo educacional no dmbito

ici sino. s
da Rede Mum%sz:nd;g: rlde Atribuicdes: 1 - «ATIVIDADES COMUNS-DO APOIO PEDAGOGl(_ZO” - assessorar no
planejamento do plano pedagogico da educagdo municipal; propor medidas v.lsando a.o_desenvolwmentg dos aspef:tos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de Interesse c}o ensino; participar na elaboragao, execuqaole
avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizagao do Magistério; integrar 0 colegla(.:lo es'colar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na identificacio de causas € na
busca de alternativas € solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar € d‘as Grades
Curriculares; participar da distribui¢do das turmas € da organizagio da carga horle'n"ia; acompanhar o d_esenvolwmemo flo
processo ensino-aprendizagem: participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolal_’: participar dz; pl_'e})arﬁaca;,
execugdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras € sessoes de estudo, n}a:}ter-se atualizado sobre a legls igo: dZ
ensino, prolatar pareceres; participar de reunioes técnico-administrativo-pedagogmas na e.s~cola e nos defnal:s org s
Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissoes: coordenar reunioes ;spemﬁcas, P arge_jar. J 1
com a Diregdo € professores, a recuperagio paralela de alunos; participar no processo de integragdo famllla-e§cq a-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola: exercer fungdo de diretor, vice-diretor ou coordenador pedagogico,
quando investido. :
2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAOQ EDUCACIONAL” - elaborar 0 Plano de Agdo do Servico de
Orientagéo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar: assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros proﬁssionais; orientar o professor na
identificagdio de comportamento divergentes dos alunos, Jevantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a
serem adotadas; promover sondagem de aptiddes € oportunizar informagdo profissional; participar da composic¢ao,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.
3 . “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboragdo do Projeto
Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular: elaborar 0 Plano de Agdo do
Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle €
verificagdo do rendimento escolar: assessorar o trabalho docente quanto a métodos € técnicas de ensino na avaliagao dos
alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar 0
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo
da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes. transferéncias, reingressos ¢
recpperaqées; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
Carga horéria semanal de 20 horas

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializagao.

Requisitos para Provimento da Funcio:

Pttt agogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientacdo

b) Experiéncia de docente minima de 2 (dois) anos.

¢) Idade: Minima: 18 anos. @/
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Anexo 111

DIRETOR DE ESCOLA - FUNGCAO GRATIFICADA

- - . - . .2 ao

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes @ admlnlsﬂficﬁo da _"-?deg : 2 acionadas 20 corpo

recursos humanos € materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividade
ncionament® da

discente da instituigao.
abilizar-s€ pelo fu

Exemplos de Atribuigdes: Re resentar a escola na comunidade: respons :
p 9 ; ar, em consonancia com 2 gecretaria 42

escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedag()gico; coorden : B0
osta politico—pedagégica da Escola: coordenar @ implantaca®
i organizar ©

Educagao, 2 elaboragdo, @ execugdo € a avaliagdo da prop v ke
proposta POlitiCO-Pedagégica da escola, assegurando 0 cumprimento do curriculo € d0 calendarno fs ; ’dm'mistrar <
quadro de recursos humanos da escola com a5 devidas atribuigdes de acordo com 0§ Cargos providos; a nin ‘

i trabalho de cada docente: divulgar a

recursos humanos. materiais ¢ financeiros da escola: velar pelo cumprimento do 2 jad
comunidade s , Secretaria de Educage® e comunidade

colar a movimentagao financeira da escola; apresentar, anua s

escolar, a avaliagdo interna ¢ externa da escola € as propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino, bem cun
aceitar sugestoes de melhoria; manfer 0 tombamento dos bens publicos da escola atualizado. zelando pela sud conservagao:
assessorar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da drea da educagao; oportunizar discussoes © estudos d¢
temas que envolvam 0 cumprimento das normas educacionais: articular com as familias € @ comunidade. criando processos
de integragdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo a0 servidores 0D SU2 chefia;
avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades correlatas a sud fungao.

Condicoes de Trabalho:

C -
arga horaria semanal de 20 horas ou de 40 horas, adequado conforme 0 funcionamento da unidade escolar.
Requisitos para Provimento da Funcéo:

a
) Ser professor ou pedagogo. ocupante de cargo de provimento efetivo:

b) Formagdo mini i

nima de nivel superi m
r . " perior, CO curs - . .
preferencialmente, pos-graduagdo na area da gestdo escolar o de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura €,

¢) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos

g
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Anexo 1V :
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

CHE 5 nciamento dos
atividades inerentes 3 administragao da escola € a0 gere

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas  Saies  Jacionadas a0 © orpo

recursos humanos © materiais que lhe sdo disponibilizados. bem coOmo gerenciar as at
discente da institui¢ao.

Exemplos de Atribuicdes: Executar atividades em consonancid wplige feserpenhar Su2s
escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelgs questdes a}dmlmstra_m-'as no t\g‘n : regemar =
fungdes; substituir a diregéo da escola nos seus impedimentos legais. se .assun dESIgr}E: 0; gp' W pedagéaicas
auséncia; executar atribuigdes que The forem delegadas pela direcdio; participar das reunides adminis 2

da escola e outras tarefas afins.

nsonancia com 0 trabalho proposto pela direcdo da

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas ou de 40 horas, adequado conforme 0 funcionamento da unidade escolar.

Requisitos para Provimento da Funcfo:
a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Formagdo minima de nivel superior, com curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura e,
preferencialmente, pos-graduagdo na area da gestdo escolar.

¢) Experiéncia docente minima de 3 (irés) anos.

A

Rua Silva Jardim, 5035 — Centro — Nova Bassano — R
— RS —95.340-
Fone (34) 3273-1649- o g

www.novabassano.rs.gov.br




|~ ‘
puicatoe et

3 ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL o ?\%ﬂ\ S — :
ny PC MUNITIPIO DE NOVA BASSANG ansn““ \- ?{_LL SeceraraMliinicipal da Mminirg

P st pors o ¢ s

Anexo V
COORDENADOR PEDAGOGICO - F UNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, ep\folvendo o plane_;amentp,
acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo didético-pedagégtco da rede municipal de ensino e de apoio
direto a docéncia, : Kk : . e :

Exemplos de Atribuicges: coordenar, planejar, programar, supervisionar, c_imamlzar, dirigir, orgam.zar,
controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos € projetos; coord_enardas equrjpe?
multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracdo ¢ execucdo das diretrizes pedagogicas das escolas;

horéria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de Seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de estudo: acompanhar e participar
do processo de avaliagdo para a promocao dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar
e realizar outras atividades relativas 3 fungo, de acordo ¢om a necessidade de trabalho.

Condicges de Trabalho:

a) Carga Hordria: 20 horas ou 40 horas semanais,

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: formagdo em €urso superior de Pedagogia oy curso

educagio bésica e preferencialmente, pos-graduagdo na drea de
pedagdgica.

superior de licenciatura plena para a
supervisdo escolar e/oy orientagdo

< S

¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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Anexo VI
DIRETOR DE ESCOLA DO CAMPO - FUNCRO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola do campo e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola do campo na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico: coordenar, em consonancia
com a Secretaria da Educacio, a elaboragfio, a execucdo ¢ a avaliagdo da proposta politico-pedagoégica da Escola: coordenar
a implantacdo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calenddrio escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos:
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar & comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagio; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educag@o; oportunizar discussdes
e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdio da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdio aos servidores
sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades correlatas a sua fungéo.

Condicdes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 20 horas ou de 40 horas, adequado conforme o funcionamento da unidade escolar.
Requisitos para Provimento da Fungio:

a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Formagdo minima de nivel superior, com curso de graduago plena em pedagogia ou outra licenciatura e,
preferencialmente, pés-graduagdo na drea da gestdo escolar.

¢) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos;

d) A habilitagiio especifica para exercicio da fungdo em escola do campo sera de curso relacionado ao ensino

no campo, com carga horaria minima de 120 horas. Ztﬁ_
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