PROPOSICAO N.° 26/2018

MARCIO DE CONTO (PCdoB) autor da proposi¢éao
com apoio dos demais vereadores ALAIS LOVERA (PMDB), ANTONIO
TAPPARO (PMDB), CIDANIA DE MORAES (PMDB), ELENITA MINOSSI
PECCATTI (PDT), GILMAR FANTON (PDT), MAURO BAMBERG (PSB),
OSCAR FRANCISCO TODESCHINI (PT) e WILLIAM COSER FRANCA
(PTB), todos com assento nesta Casa Legislativa, apresentam para
apreciagéo do Plenario, a seguinte proposicao:

QUE O PISO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS SEJA
AJUSTADO AO PISO NACIONAL DOS PROFESSORES

JUSTIFICATIVA

Atualmente o piso salarial do magistério municipal
encontra-se muito abaixo do piso nacional do magistério nacional, previsto na
Lein.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Considerando que de acordo com o caput do Art. 5.° da
Lei n.° 11.738 o piso atual é de R$ 2.455,35 para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, e que o nosso piso do magistério municipal para 20 (vinte)
horas semanais € de R$ 947,27 e para 24 (vinte e quatro) horas semanais & de
R$ 1.136,72, apura-se proporcionalmente uma diferenga que vem sendo paga
a menor de R$280,33 e de R$336,49 respectivamente.

Entendemos que deve ser adotado o piso do Ministério da
Educacédo, pois a classe magisterial precisa ser valorizada e a valorizagédo
somente se faz possivel com vencimentos dignos, e somente com uma
Educagao qualificada é que alcangaremos um desenvolvimento econdémico e
social de destaque do nosso Municipio.

Desta forma, a adequagédo ora proposta, adotando o piso
salarial nacional, os valores atualizados ficam em:

CARGA HORARIA SEMANAL VALOR DO PISO
20H R$ 1.227,60
24 H R$ 1.473,21

Os salarios ora propostos apenas correspondem aquilo que
o FNDE, através do Ministério da Educagdo entende que seja um salario
condigno para a classe.

Além disso, diversos municipios vizinhos os professores
recebem vencimentos bem acima do piso do magistério nacional.
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Ante o exposto, aguarda apreciacdo e aprovagido do
Plenario e o imediato encaminhamento para o Poder Executivo Municipal para

respectiva execugao.

Nova Bassano, 26 de novembro de 2018.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA A
CONCURSO PUBLICO N° 001/

.
&

Recicle,
pressavs

‘ ’ 4 notureza

Monitor(a) de Educacéo Infantil

01

a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal; ou

b) Pedagogia com habilitagdo em
Educagéo Infantil.

30h 4) (5)

1.395,70

87,50

Monitor(a) de Escola

01

Ensino Médio completo.

30n ®

1.395,70

54,70

Motorista (Saude)

01

a) 52 Série do Ensino Fundamental; e

b) CNH categoria minima “D”; @ e

¢) Curso especializado para transporte
coletivo de passageiros; de Diregéo
Defensiva; de transporte de emergéncia
e de primeiros socorros.

44h @

1.906,33

54,70

Motorista (Transporte Escolar)

01

a) 32 Série do Ensino Fundamental e

b) CNH categoria “D" ou “E”; e

¢) Habilitacdo em tfransporte escolar ou
certificado do SENAT em vigor, de que
obteve aprovagéo em curso
especializado para o transporte escolar
nos termos da regulamentagdo do
CONTRAN conforme prevé o Art.138 do
CTB.

44n @

1.906,33

54,70

Nutricionista (Educacéo)

01

Ensino Superior completo em Nutricdo e
Registro no Respectivo Conselho
Regional de Ciasse.

20n @

2.110,57

87,50

Nutricionista (Satide)

01

Ensino Superior completo em Nutrico e
Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

20h @

2.110,57

87,50

Oficial Administrativo

01

Ensino Médio completo.

40n @

2.404,46

54,70

Operador de Maquinas

01

32 Série do Ensino Fundamental e CNH
categoria “C". ¥

44h @

2.110,58

54,70

Operario

01

Ensino Fundamental incompleto.

44h @

1.543,22

54,70

Pedagogo (Supervisor Educacional)

01

a) Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisao Educacional; ou

b) Curso Superior de Licenciatura Plena
para a Educagdo Basica e Pos-
Graduag&@o em Supervisdo Educacional;
e

c) Expenencua docente de, no minimo, 01
(um) ano.®

241 @ 6)

1.732,39

87,50

Pedreiro

01

52 Série do Ensino Fundamental.

44h @

1.906,32

54,70

Professor - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

01

Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
habilitagdo em Anos Iniciais.

24h (410
(5)

1.732,39

87,50

Professor - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Artes

01

Licenciatura, de Graduagdo Plena em
Artes Cénicas ou Teatro ou Bacharelado
em Artes Cénicas ou Teatro e formagao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
Lei n° 9.394/96 e demais legislagdes
vigentes.

24h (2)(8)

1.732,39

87,50

Professor - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Educagéo Fisica

01

a) Licenciatura, de Graduagdo Plena em
Educagdo Fisica ou Bacharelado em
Educacdo Fisica e formagdo pedagdgica,
nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96 e demais legislagbes vigentes; e
b) Registro no Conselho Regional de
Educagdo Fisica, conforme Lei n°
9.696/98.

24h 2)(5)

1.732,39

87,50

Professor - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Lingua Inglesa

01

Licenciatura, de Graduagdo Plena em
Letras com habilitagdo em inglés ou
Bacharelado em Letras com habilitagdo
em inglés e formagdo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96 e
demais legislacdes vigentes.

24h 2) (5

1.732,39

87,50

C Seriedade e ética:

Q (=)
Ob etivaA  Nés acreditamos nesses valores.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Professor - Educagéo Infanti 01 h'c‘?r.“"at.“ra' de Graduagdo Plena, com |, @@ | 473239 | 87,50
abilitagdo em Educacéo Infantil.

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Salde Bucal; e
Técnico em Satde Bucal 01 |[c) Registro no Conselho Federal de| 40h @ 1.940,37 54,70
Odontologia e Inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia.

Ensino Superior Completo em
Tesoureiro CR |Administragdo de Empresas, Ciéncias| 40h® [3.200,66""| 87,50
Contdbeis e/ou Ciéncias Econdmicas.

CR = Cadastro Reserva
M O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Nova

Araga, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
poderé ser acrescido outros beneficios, nos termos da legislagédo vigente.

@0 exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, aos sabados, domingos, feriados, em regime de plantéo
e em diversas secretarias, podendo ser de forma concomitante, bem como atendimento ao ptiblico, transporte de escolares,
realizagdio de viagens, frequéncia a cursos de especializagdo, servigos externos e ao uso de uniforme e equipamento de
protegdo individual, quando fornecido pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos em vigor exigir. Ainda, dentro do horario
previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade, podendo sujeitar-se ao atendimento domiciliar dos
pacientes. A carga horaria semanal do Assistente Social podera ser redefinida em virtude do resultado do julgamento da
ADIN-4468, o que ensejara a respectiva adequagdo da remuneragéo a carga horaria definida.

@ Comprovagso de realizagéo de curso mediante apresentagdo de copia de diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento, expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso, em que conste o periodo de realizagéo (data de inicio e fim), a
carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo.

) para o cargo de Monitor(a) de Educagéo Infantil, o regime de trabalho sera de 30 horas semanais sendo 6 (seis) horas
diarias ininterruptas.

® para o0s cargos de Monitor de Educagéo Infantil, Monitor de Escola, Pedagogo (Supervisor Educacional) e Professor
(TODOS), o turno em que o servidor ira trabalhar seré definido pelo Municipio, conforme disponibilidade, quando na posse.

® para o cargo de Motorista (Satide), é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo “D”, para o cargo

de Motorista (Transporte Escolar), é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo “D” ou “E” e para
o cargo de Operador de Maquinas é obrigatéria a apresentagéo de CNH categoria “C”, em conformidade com o CTB e
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizagéo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo
aceltos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
") Os candidatos aos cargos de Motorista (Saude) e Motorista (Transporte Escolar) devem comprovar possuir o(s) curso(s)
ex:gldo(s) mediante apresentacdo de cdpia de diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento, expedido pela
Instituigdo responsavel pelo curso, em que conste o periodo de realizacdo (data de inicio e fim), a carga horéria, o nome do
curso e a validade além de possuir o(s) curso(s) na Carteira Nacional de Habilitacdo.

® Experiancia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa juridica
ou fisica responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

® Os candidatos ao cargo de Tesoureiro deverdo apresentar Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,

o or ocasido da posse.
(19 A vencimento do servidor, do cargo de Tesoureiro, sera acrescido 15%, incidente sobre o vencimento basico, referente ao

adicional de quebra de caixa.

1.2. AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar dnus desnecessdrio, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscrigéo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscri¢do e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitagéo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista o andamento deste Concurso Plblico simultaneamente ao Processo Seletivo Publico
n° 002/2018, os candidatos DEVERAO se inscrever somente em um dos Editais e para uma vaga, tendo em
vista a possibilidade de realizagdo de todas as provas no mesmo horario e data. Caso o candidato faga
inscrigdo em mais de um Edital e/ou cargo, teréd apenas homologada sua inscrigdo mais recente, ou seja, a
ultima realizada, as demais serdo desconsideradas, mesmo que entre Processo Seletive e Concurso.

2.3. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (n#o presencial):

C Seriedade e éfica:

) g O
ObjEfIVG Nés acreditamos nesses valores. Pagina 5 de 63




Municipio de Andre da
Concurso Publico - Edital de Abertura

3
Agricola Incompleto Prética
8 | Auxiliar Administrativo CR. Fundamental | .oy 40h RS 1.679,28
Completo
Auxiliar de Servigo - "
9 Odontolégico C.R. Médio Objetiva 40h R$ 2.242,11
10 | Técnico em Enfermagem C.R. Técnico Objetiva 40h R$ 2.242,11
11 | Assistente Social C.R. Superior Objetiva 40h R$ 4.687,21
12 | Enfermeiro C.R. Superior Objetiva 40h R$ 4.687,21
13 | Farmacéutico Bioguimico C.R. Superior Objetiva 20h R$ 2.343,61
14 | Fisioterapeuta C.R. Superior Objetiva 20h R$ 2.343,61
15 | Médico Veterinario 01 +C.R. Superior Objetiva 20h R$ 2.343,61
16 | Médico Clinico Geral 01+ C.R. Superior Objetiva 12h R$ 4.124,38
17 | Médico Clinico ESF 01 +C.R. Superior Objetiva 40h R$ 8.257,99
18 | Odontélogo 01 +C.R. Superior Objetiva 20h R$ 3.215,54
Professor de  Educagio Médio / Objetiva e
19 Infantil CR. Superior Titulos 22h R$ 1.957,60
Professor de Ensino Médio / Objetiva e
20 Fundamental CR. Superior Titulos 25h R§ 2.216,70
Professor de Lingua . Objetiva e
21 Estrangeira/inglés 01+ C.R. Superior Titulos 25h R$ 2.792,47
22 | Psicélogo C.R Superior Objetiva 20h R$ 2.874,15
2.2 As atribuigbes e requisitos de provimento dos Cargos Publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabelas do itens 2.1 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAC
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das prova seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagao oficial nos sites www.fundacaolasaile.org.br/concursos e

https//mww.andredarocha.rs.
' - PROCEDIMENTOS

Abertura

www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

Publicagdo do Edital de
https:/fwww.andredarocha.rs.gov.br

gov.br , sem prejuizo das orientagtes e ditames deste Edital.

09/11/18

Inscrigbes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigbes encerram-se as 18h do Ultimo dia previsto neste cronograma)

09/11 a 06/12/18

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigo 07/12/18
Ultimo dia para entrega do Anexo Il e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de 07/112/18
Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l dos candidatos que solicitaram condicBes especiais para

. o 07/12/18
o dia da prova objetiva
Publicagdo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso 12/12/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as inscrigdes preliminares 13,14 e 17/12/18
Publicagdo de Aviso com as listas homalogadas de inscri¢des por modo de acesso 20/12/18
Publicagéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 25/01/19

03/02/19

Data provavel para aplicacao das provas objetivas

Periodo para comprovagéc da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

04 a15/02/19

Publicag&o de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

04/02/19

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

05 a 07/02/19

Execugédo: Fundagdo La Salle




Municipio de Verandpolis / RS,
Concurso Publico Edital de Abertura n® 169/2018

3
4 | Atendente de Consultério Dentario 01+C.R. Objetiva Médio* 40h R$ 1.676,50
5 | Auxiliar de Biblioteca C.R. Objetiva Médio* 44h R$ 1.166,27
6 [ Auxiliar de Educac&o Infantil 3+C.R Objetiva Médio* 44h R$ 1.457,85
7 | Eletricista C.R. Objetiva Médio* 44h R$ 2.478,32
8 | Fiscal Sanitario C.R. Objetiva Médio* 33h R$ 2.113,87
9 | Secretario de Escola C.R. Objetiva Médio™ 44h R$ 1.676,50
10 | Técnico Agricola 01+C.R Objetiva Médio* 33h R$ 1.822,30
11 | Técnico em EdificagGes 01 +C.R. Objetiva Médio* 33h R$ 1.822,30
12 | Técnico em Enfermagem 01+C.R Objetiva Médio* 40h R$ 1.822,30
13 | Técnico em Segurancga do Trabalho 01+C.R Objetiva Médio* 33h R$ 1.822,30
14 | Tesoureiro C.R. Objetiva Médio* 33h R$ 2.988,55
15 | Contador C.R. Objetiva Superior* 33h R$ 4.373,48
16 | Enfermeiro — 30H Semanais C.R. Objetiva Superior® 30h R$ 4.373,48
17 | Enfermeiro — 40H Semanais 01 +C.R. Objetiva Superior® 40h R$ 5.466,87
18 | Farmacéutico C.R. Objetiva Superior® 30h R$ 4.373,48
19 | Fonoaudi6logo C.R. Objetiva Superior* 30h R$ 4.373,48
20 | Médico Geriatra 01 +C.R. Objetiva Superior* 20h R$ 7.653,63
21 | Médico Ginecologista 01+C.R Objetiva Superior* 12h R$ 4.373,48
22 | Médico Pediatra 01+ C.R. Objetiva Superior* 12h R$ 4.373,48
23 | Nutricionista C.R. Objetiva Superior* 30h R$ 4.373,48
24 | Odontélogo — 20H Semanais C.R. Objetiva Superior* 20h R$ 4.373,48
Psicdlogo Objetiva Superior* R$ 4.373,48
‘Cargos Publicos da Area do Magistério -~

Professor — Lingua Portuguesa 05 + C.R. Otzlj'ietﬂ\{:se Superior® 22h R$ 1.968,09

27 | Professor — Matemaética 02 +C.R. o%z%i e Superior® 22h R$ 1.968,09
28 | Professor— Inglés 05+CR | Obfethae Superior* 22h | R$1.968,09
29 | Professor — Misica 04 +CR. o%?:?; e Superior* 22h R$ 1.968,09
30 | Professor — Geografia CR. Objetiva & Superior* 22h | RS 1.968,09
31 | Professor — Histdria 01+CR. | Obetiae Superior* 22h | R$1.968,09
32 | Professor — Ciéncias 01+CR o.?.f:i‘éas e Superior* 22h R$ 1.968,09
33 | Professor — Artes C.R. O.?.Jﬁ‘t;l\éi e Superior* 22h R$ 1.968,09
34 | Professor — Educagéo Fisica C.R O_?}}?Ei]‘éi & Superior* 22h R$ 1.968,09
35 i?éess"r de Educagdo Especial - CR. o%fj‘,‘(’; ° Superior* 44h RS 3.936,15
36 | Pedagogo 02+CR O%fé‘l‘éi e Superior* 44h R$ 3.571,71

antes de efetuar a inscrigédo.

2.2 As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para provimento dos Cargos Publicos encontram-se no

Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, item 2.1, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

Execucdo: www.fundacaolasalle.org.br

* Vide o Anexo I - Atribuigcdes, Condigbes de Trabalho e Requisitos para Provimento dos Cargos Publicos, deste Edital,




Municipio de Ibiruba/ RS;

Concurso Publico - Edital de Abertura n°01/2018

3
5 | Assistente Administrativo 01+ C.R Médio Objetivas 40h R$ 3.045,09
6 | Atendente de Farmacia 01 + C.R. Médio Objetivas 40h R$ 1.680,64
7 | Auxiliar de Ensino 12+ C.R. Médio Objetivas 40h R$ 1.647,77
8 | Interprete de Libras 01+C.R Médio Objetivas 40h R$ 2.306,91
9 [ Técnico de Enfermagem 01+C.R. Técnico Objetivas 40h R$ 2.306,91
10 | Técnico em Seguranga do Trabalho 01+ C.R. Técnico Objetivas 40h R$ 2.306,91
11 | Tesoureiro 01+ C.R. Médio Objetivas 40h R$ 3.045,09
12 | Arquiteto C.R Superior Objetivas 40h R$7.331,20
13 | Contador 01 +C.R. Superior Objetivas 40h R$ 7.331,20
14 | Enfermeiro 01+C.R Superior Objetivas 40h R$ 6.109,33
15 | Médico Clinico Geral 01 +C.R. Superior Objetivas 20h R$ 8.889,69
16 | Nutricionista 01+C.R. Superior Objetivas 40h R$ 6.109,33
17 | Procurador C.R Superior Objetivas 40h R$9.158,47
Cargos Publicos da Area do Magistério

18 | Professor de Educagdo Infanti 02+CR. é‘f;fgg /| Obietase | a0n R$ 1.374,59
19 | Professor - Artes C.R. Superior o?ggﬂ;':: e 20h R$ 1.374,59
20 | Professor - Ciéncias C.R. Superior | OleMase | aon R$ 1.374,59
21 | Professor - Educaggo Fisica CR. Superior Oﬁf’tﬂ}’:: el 20n R$ 1.374,59
22 | Professor - Geografia CR. Superior | Odetvase | oo R$ 1.374,59
23 | Professor - Historia CR Superior | Q%etase | o RS 1.374,59
24 | Professor - Inglas : C.R. " Superior Ot}lf’tﬂ}’js e 20h | R$1.374,59
25 | Professor - Matemética CR. Superior | O%ease | oo, RS$ 1.374,59
26 | Professor - Portugués 01+CR. | Superior | Ofsase | 5, RS 1.374,59
27 | Professor - Séries Iniciais CR. shﬁifﬁ /| Obietvase | aon R$ 1.374,59
2 e B e 0| 0270R | Sworior | Ot | matavess

_Quadro Demonstrativo de Empreg

e | _ _ CARGA | VENCIMENTO
TOTALDE | escoLar  TPODE | horariA | BASICO- MES

'EMPREGOS PUBLICOS : :
L Lo VAGAS | minmo  PROVA . semanaL
“[Agente  Comunitario de Saude: | ' ST e o aa + oo |
= - . R$ 1.428,74 + 20%
Microarea - 01 Hermany 01+C.R Médio Objetivas 40h Insalubridade
Agente  Comunitario de  Saldde:
A : - L R$ 1.428,74 + 20%
2 | Microarea - 01 Jardim 01+C.R. Médio Objetivas 40h Insalubridade
Agente  Comunitario de  Saude: o
3 |Microdrea - 03 Linha Duas | O1+C.R. | Médio Obijetivas son | RO 1"}28'[74b+.dz°d/e°
Arredores nsalubrida
Agente  Comunitdrio de  Saude:
A N - _ R$ 1.428,74 + 20%
4 | Microarea - 04 Chéacara 01+ C.R. Médio Objetivas 40h Insalubridade
Agente  Comunitario de  Satde: . - R$ 1.428,74 + 20%
5 | Microdrea - 09 01+CR. | Médo Objetivas 40h Insalubridade
2.3 As atribuigdes e requisitos dos Cargos e Empregos Publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte

integrante deste Edital.
2.4 Nas tabelas dos itens 2.1 e 2.2 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.

Execugdo: Fundagao La Salle




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

- Nutricionista 9 4.130,68

- Psicélogo 9 - ‘ 4.130,68

~Médico Veterinario 5 4.130,68

- Técnico em Informatica 9 4.130,68

- Farmacéutico 9 4.130,68

- Fonoaudiélogo 9 4.130,68

- Contador 9 4.130,68

k ; 4 - Engenheiro Civil ¢] 4.130,68
| - Fiscal de Obras e Postura 9 4.130,68

Art. 3° Ficam formalizados os valores dos vencimentos dos cargos do MAGISTERIO MUNICIPAL,

|
g Pedagogo 1.420,92 20
Professor 947,27 20h
Professor 1.136,72 24 h
Psicopedagogo Clinica 1.420,92 " 24h
VANTAGENS:
a) 20 HORAS: PADRAO DE REFERENCIA — BASICO:- R$ 947,27
A 5% 137355 | [A(65%) | 1.56299 | |A(75%) | 1.657,72 | A (80%) 1.705,09
B (50%) 1.420,90 B (70%) |1.610,36 B (80%) | 1.705,09 B (85%) 1.752,44
C (55%) 1.468,26 C(75%) |1.657,72 C (85%) |1.752,44 C (90%) 1.799,82
D (60%) 1.515,62 D (80%) |1.70509 | [D(90%) |1.799,82 D (95%) 1.847,17
E (65%) 1.562,99 E (85%) 7.752,44 E (95%) |1.847,17 E (100%) 1.894,54
F (70%) 1.610,36 F(90%) |1.799,82 F (100%) |1.894,54 F (105%) 1.941,90
{ G (75%) 1.657,72 G (95%) | 1.847,17 G (105%) |1.941,90 G (110%) 1.989,27
b) 24 HORAS: PADRAO DE REFERENCIA — BASICO: RS 1.136,73
MIVEL 1 VALOR NIVEL 2 [VALOR NIVEL 3 VALOR NIVEL 4 VALOR
A (45%) 1.648,25 A (65%) | 1.875,60 A (75%) 1.989,27 A (80%) 2.046,10
B (50%) 1.705,09 B (70%) |1.982,44 B (80%) 2.046,11 B (85%) 2.102,95
C (55%) 1.761,93 C(75%) |1.989,27 C (85%) 2.102,95 C (90%) 2.959,78
D (60%) 1.878,76 D (80%) | 2.046,11 D (90%) 2.159,78 D (95%) 2.216,62
E (65%) 1.875,60 E (85%) |2.102,95 E (95%) 2.216,62 E (100%) 2.273,45
F (70%) 1.932,43 F(90%) |2.159,78 F(100%) [ 2.273,45 F (105%) 2.330,28
G (75%) 1.989,27 G (95%) |2.216,62 G (105%) 2.330,28 G (110%) 2.387,12
Rua Silva Jardim, 505 — Ceniro — Nova Bassano — RS — 95340-000 //:T

Fone/Fax: (54) 3273,-1649
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Nova Bassano, 29 de novembro de 2018.

limo. Sr. Marcio De Conto

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Nova Bassano

Viemos através deste, manifestar apoio a proposi¢cdo nimero 26/2018
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Nova Bassano, Marcio De

Conto, a respeito salarial conforme piso nacional estipulado pela Lei Federal nimero
11.738/2008.

Abaixo assim os servidores do magistério municipal interessados nessa

aprovacgao.
Nome Documento de Assinatura
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